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1 Auftrag und Rahmenbedingungen der Berufsorientierung

1.1 Auftrag der allgemeinbildenden Schulen in Niedersachsen

,Ubergang von der Schule in den Beruf

Der Ubergang von der Schule in den Beruf stellt fiir viele Schiilerinnen und Schiiler
eine groRe Schwierigkeit dar. An dieser wichtigen Nahtstelle in den Berufsbiografien
der Jugendlichen ist Unterstitzung erforderlich, damit moéglichst alle zur Teilhabe am
Berufs- und Arbeitsleben befahigt werden. Deshalb steht die Steigerung der Ausbil-
dungsfahigkeit und Berufswahlkompetenz der Schulerinnen und Schuler im Fokus der

Landesregierung.

Es ist Aufgabe der Schulen, gemalf ihnrem schulformspezifischen Bildungsauftrag mit
Unterstitzung durch Kammern, Wirtschaft, Betriebe, die Bundesagentur fur Arbeit und
andere aul3erschulische Partner zielgerichtete Berufsorientierungsmalinahmen durch-
zufuihren. Dabei erarbeiten sie ein fachertbergreifendes Konzept zur Berufs- und Stu-

dienorientierung.

Ziel aller MaBnahmen ist es, die Ausbildungsfahigkeit durch frihzeitige praxisbezo-
gene und systematische Berufs- und Studienorientierung zu sichern und die Berufs-
wahlkompetenz der Schulerinnen und Schuler zu starken, um damit dem ansteigenden

Fachkraftemangel zu begegnen.

Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen — Erlass und Muster-

konzept

www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere schulen/allge-

mein bildende schulen/berufliche orientierung an allgemein bil-

denden schulen/berufsorientierung-an-allgemein-bildenden-schu-
len-124167.html

1 Niedersachsisches Kultusministerium, Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen, Ge-
leitwort, 2018. Letzter Zugriff: 29.10.2018.
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Curriculare Vorgaben (NLQ Niedersachsen, vor allem im Fach Wirtschaft)

cuvo.nibis.de/cuvo.php?p=search&k0 0=Schulbe-
reich&v0 0=Sek+I&k0 1=Fach&v0 1=Wirtschaft&

inklusiv gestalten*

www.schulewirtschaft-niedersachsen.de/berufliche-orientierung/

Bindnis duale Berufsausbildung

buendnis-duale-berufsausbildung.de/

Bundesagentur fur Arbeit — Berufsberatung

www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsberatung/

Jugendarbeitsschutzgesetz

www.gesetze-im-internet.de/jarbscha/
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1.2 Definition und Ubergeordnete Kompetenzen der Berufsorientierung

Wir verstehen die Berufsorientierung als ein Prozess, in dem wir unsere Schilerinnen
und Schiler dabei unterstitzen ihre Interessen, Fahigkeiten und Ziele zu erkunden,
Informationen Uber verschiedene Berufe und deren Anforderungen zu sammeln, die
fur eine Ausbildung notwendigen Grundqualifikationen (= Ausbildungsfahigkeit) zu ent-
wickeln und maoglichst eine fundierte Entscheidung Uber ihre zuklnftige berufliche Per-

spektive und Laufbahn zu treffen.

1. Berufsfelderkundung: Die Schulerinnen und Schuler erkunden verschiedene
Berufe und Tatigkeitsfelder (Branchen), indem sie Informationen Uber Tatigkei-
ten/Aufgaben, Qualifikationen, Arbeitsumfeld und Aufstiegschancen mit Hilfe
verschiedener Medien und Methoden (Online-Recherche, Expertengesprache,
Betriebserkundung, Praktika, ...) sammeln.

2. Selbstreflexion: Die Schilerinnen und Schuler Uberprifen und entwickeln ei-
gene Vorstellungen Uber ihre individuellen Interessen, Fahigkeiten, Werte und
Ziele. Sie werden ermutigt, diese zu ergriinden, mit Fremdbildern abzugleichen
und herauszufinden, welche Art von Arbeit zu ihnen passen konnte.

3. Berufswahlkompetenz und Berufswegeplanung: Die Schilerinnen und
Schiler entwickeln schrittweise Vorstellungen dartber, welche Berufsfelder,
Berufe und Betriebe fur sie in Zukunft in Frage kommen konnten. Dabei glei-
chen sie die Anforderungen mit ihren Fahigkeiten und Interessen ab und leiten
daraus notwendige Folgeschritte ab. Gegen Ende der Schulzeit entscheiden
sie, welche Wege sie beim Ubergang von unserer Mittelstufe in weiterfilhrende
Schulen oder in eine betriebliche oder schulische Ausbildung einschlagen wol-

len.
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1.3 Wege in den Beruf in Niedersachsen?

Wege in den Beruf in Niedersachsen

Gebrauchsanweisung
1. Welche Schule besuchst du zurzeit? Suche das passende Geb&ude im Bild.
2. Welchen Abschluss erreichst du auf dieser Schule? Sieh in der Legende nach, welche Farbe fiir diesen Abschluss steht.

3. Folge der Linie in dieser Farbe und entdecke die Mdglichkeiten, die du mit dem Abschluss hast. An jedem Gebaude, zu dem du kommst, findest du farbige
Kdstchen. Sie zeigen dir, welchen ndchsthoheren Abschluss du dort machen kannst. Folge dann der Linie in der Farbe dieses Abschlusses.

Wie du siehst, kannst du mit einer Ausbildung direkt in die Berufswelt einsteigen. Du kannst dich nach der Ausbildung aber auch noch weiterbilden oder die
Zulassung zu einem Studium erwerben. Die Grafik soll dir eine erste Orientierung geben. In einer Berufsberatung kannst du dir weitere Unterstiitzung holen.

Schulen im Schulsystem

M PRI TR hul

* Integrative Gesamtschule
(1GS)

« Kooperative Gesamtschule
(KGS)

* Gymnasium

* Oberschule

* Realschule

« Hauptschule

* Forderschule

berufsbildende Schulen:
* Berufsschule

« Berufsqualifizierende
Berufsfachschule

« Berufseinstiegsschule (BES)
« Berufsfachschule (BFS)

« Berufliches Gymnasium (BG)
« Fachoberschule (FOS)

« Berufsoberschule (BOS)

* Fachschule (FS)

Hochschulen:
« Universitat (Uni)
* Fachhochschule (FH)

Legende

ohne Abschluss O il ick dich durch
PN e / die Wegel

Hauptschulabschluss Ty I [
Sekundarabschluss | - i N > il oy % E
Hauptschulabschluss o8y - . \ =

Sekundarabschluss | -
Realschulabschluss

Erweiterter

* Ukrainisch!
Sekundarabschluss | rainiscl

Fachhochschulreife

Fachgebundene
Hochschulreife

Allgemeine
Hochschulreife

Berufsabschluss
Hochschulabschluss

(= SRR {1 aali
== - teilweise moglich

= = beide Abschliisse nétig

G mm
KAUSA-Landesstelle i
Niedersachsen
e
Bildungsketten QBB

Sibb e

D KAUSA Landessele wiedgefordert
Vom Bundemaitsrum fur Bicung

Bidungshetten.

2 https://kausa-niedersachsen.de/wege-in-den-beruf/ (Interaktiv) sowie https://proregioev.de/angebote-
fuer-schulen-kommunen-und-partner/
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2 Berufsorientierung an der HRS Loxstedt

2.1 Ausgangssituation unserer Schule

Die Haupt- und Realschule (HRS) Loxstedt ist eine von insgesamt 9 Haupt-, Real-
und Oberschulen im Landkreis Cuxhaven (Schultrager). In der Gemeinde Loxstedt gibt
es drei Grundschulen, die ihre Schilerinnen und Schiler entweder zur Haupt- und
Realschule oder zum Gymnasium Loxstedt (ohne Oberstufe) schicken. Beide Schulen
sind in einem Schulzentrum gemeinsam untergebracht und stimmen demnach raumli-
che sowie materielle Ausstattung weitestgehend miteinander ab. Zudem entwickeln

sich zwischen den beiden Schulen weitere Mdglichkeiten der Kooperation.

Die HRS Loxstedt besuchen tber 500 Schulerinnen und Schiler, die von etwa 40
Stammlehrkraften unterrichtet werden. Das seit 2009/2010 eingerichtete, freiwillige
Ganztagsschulangebot in Kooperation mit dem Gymnasium bietet der Schilerschaft
die Moglichkeit viermal pro Woche an den breiten Férder- oder Arbeitsgruppenange-
boten teilzunehmen und dort ihre etwaigen Interessen zu vertiefen. Das GTS-Angebot

wird von etwa 40% aller Schulerinnen und Schiler wahrgenommen.

Medial verfligt die HRS Loxstedt Giber zwei mit Desktop-PCs und Druckern ausgestat-
tete Computerraume, rund 50 iPads fur den Unterrichtseinsatz, jeweils einen Beamer
oder ein i3-Board (interaktives Display mit Whiteboard-Klappflachen) sowie einen
Desktop-PC in jedem Klassenraum. Das WLAN-Netzwerk mit einem Breitbandan-
schluss steht flachendeckend zur Verfigung. Im Rahmen des Digitalisierungs-
schwerpunktes unserer Schulentwicklung sind in der Regel zwei der drei Realschul-
klassen sogenannte ,iPad-Klassen®, die ab der 6. Jahrgangsstufe iPads und interak-
tive Prasentationshardware verbindlich einsetzen. In der Medienzentrale stehen fir
alle daruber hinaus Laptops und Dokumentenkameras zur Ausleihe zur Verfiigung. Als
digitale Lernumgebung wird I1Serv sowie unterstitzend das digitale Klassenbuch
Uber WebUntis genutzt. Die 6ffentliche Homepage der Schule wurde im Jahr 2021 neu
aufgesetzt und um zahlreiche Informationen — gerade auch fur die Eltern und Erzie-

hungsberechtigten - erganzt.

Im wirtschaftlichen Sinne wird die Schule von der Metropolregion Bremen-Olden-
burg im Nordwesten Deutschlands umgeben, die die Stadte Bremerhaven, Bremen,
Oldenburg, Delmenhorst und Wilhelmshaven mit den elf umliegenden Landkreisen

umfasst. Zu den Schliisselbranchen unserer Metropolregion gehéren die maritime
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Wirtschaft und Logistik, die Agrar- und Erndhrungswirtschaft, die Gesundheitswirt-

schaft sowie die Energiewirtschatft.

Loxstedt liegt sudlich angrenzend an der Seestadt Bremerhaven. Dieser Umstand
bringt eine Fluktuation von Schulerinnen und Schuilern zwischen Loxstedt und Bremer-
haven mit sich. In Ansatzen spiegeln sich daher auch bei unserer Schilerschaft Prob-
leme wider, die sich durch die Sozialisation in bildungsfernen bzw. erwerbslosen Fa-
milienverhéltnissen ergeben. Dadurch ist die Benachteiligung mancher Kinder und Ju-
gendlicher in der Schule durchaus spurbar und es ergibt sich insbesondere fir den

Hauptschulzweig eine herausfordernde Situation:

e Es gibt einige besonders lern- und leistungsschwache sowie sozial benachtei-
ligte Schulerinnen und Schiler. Die inklusive Beschulung verlagert sich fast
ausschlief3lich auf den Hauptschulzweig.

e Die Ausbildungssituation bzw. das Ausbildungsangebot in unserer Region hat
sich durchaus verbessert, aber viele Schilerinnen und Schuler brauchen wei-
terhin sehr aktive Unterstiitzung, um auf Betriebe zuzugehen und passende
Ausbildungsangebote zu finden.

e Der Groliteil der Betriebe bevorzugt eher Realschuler*innen und Gymnasias-
ten, wodurch Hauptschiler bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen haufiger

unbericksichtigt bleiben.

Die Gemeinde Loxstedt weist mit den 21 Ortschaften eine heterogene Bevdlkerungs-
struktur auf. Neben der vorwiegend alteren Landbevolkerung sind durch die Besied-
lung neuer Wohngebiete in den vergangenen Jahren stetig junge Familien zugezogen.
Einerseits stehen diesen Kindern und Jugendlichen sehr viele Freizeitangebote zur
Verfuigung, andererseits konnen Kinder aus den entlegeneren Ortschaften mit berufs-
tatigen Eltern diese nur eingeschrankt nutzen. Auch die engagierte Gemeindejugend-
pflege kann nicht an jedem Ort ein umfangreiches Jugendprogramm anbieten, sodass
sich die Angebote haufig auf den Veranstaltungsort Jugendzentrum duene4 in
Loxstedt oder dem Familienzentrum Stotel konzentrieren. Fir jiungere Kinder gibt es
mobile Angebote. Neben Busanbindungen zu Bremerhaven in den Ortschaften Stotel,
Nesse, Hahnenknoop und Lanhausen entlang der ehemaligen Bundesstral3e 6 bietet

die Ortschaft Loxstedt selbst auch eine Zuganbindung an Bremerhaven und Bremen.
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2.2 Leitbild unserer Schule

An der HRS Loxstedt werden die Schilerinnen und Schuler intensiv und umfassend
auf ihre Zukunft vorbereitet. Dabei geht es nicht nur um den Erwerb von reinem
Fachwissen, sondern auch um den Ausbau personaler und sozialer Kompeten-
zen. Alle Schuler und Schulerinnen werden durch individualisiertes, aber gemeinsa-
mes Lernen in ihren kognitiven Mdglichkeiten geférdert und in ihren Leistungen ver-
bessert. Dabei wird ihnen mit Akzeptanz, Ricksichtnahme und Verstandnis begeg-

net, ebenso wie ihnen Anerkennung und Wertschatzung entgegengebracht wird.
HRS Loxstedt — Eine starke Entscheidung.

“Die Zukunft liegt nicht darin, dass man an sie glaubt oder nicht an sie glaubt, sondern

darin, dass man sie vorbereitet.” (Zitat: Erich Fried, dsterreichischer Autor und Dichter)

e Die Schilerinnen und Schuler erwerben ein breites, tragfahiges Allgemeinwissen.

e Sie lernen selbststandiges und eigenverantwortliches Handeln.

e Unsere Schilerinnen und Schiler erlernen, soziale Verantwortung zu tibernehmen.

e Schulerschaft, Eltern, Lehrkrafte und aul3erschulische Partner arbeiten im Team
miteinander.

e Die Schiulerinnen und Schuler werden gezielt auf das Berufsleben vorbereitet.

e Jahrlich wiederkehrende Projekte und besondere Aktivitaten sind Bestandteile un-
seres Schullebens.

e Den Schilerinnen und Schilern wird ein kompetenter und verantwortungsbewuss-
ter Umgang mit modernen Medien vermittelt.

e Die Schulerinnen und Schuler lernen umweltbewusstes und nachhaltiges Verhal-
ten.

e Jede Schilerin/ jeder Schiler hat Raum, sich im Rahmen ihrer/seiner Moglichkei-

ten zu entwickeln.3

Im Schulentwicklungsprogramm hat sich die HRS Loxstedt bewusst fur folgende

Schwerpunkte entschieden:

e Berufsorientierung
¢ Digitalisierung (Digital lernen, Tablet-Klassen)

e |nklusion

3 Die Leitsatze wurden auf der Gesamtkonferenz der Haupt- und Realschule Loxstedt am 5. Februar
2014 mit groRer Mehrheit angenommen.
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e Pravention und Intervention
e Sprachférderung

e Sportfreundliche Schule

Fur den Schwerpunkt der Berufsorientierung hat die HRS Loxstedt stets die Zukunft
ihrer Schilerinnen und Schiler im Blick und setzt sich fir eine umfangreiche Berufs-
orientierung ein. Der Grund: Nur durch eine fundierte Berufsorientierung und aus-
reichend Praxiserfahrung erlangen die Kinder und Jugendlichen eine angemessene
Ausbildungsfahigkeit. Die HRS Loxstedt versteht die Berufsorientierung dabei als
Prozess, der stets an die wirtschaftlichen Gegebenheiten und individuellen Vo-
raussetzungen der Schuilerschaft angepasst werden muss. Bereits seit 2007 wird die
HRS Loxstedt fur die Qualitat ihres schulischen Konzeptes in der Berufsbildung wie-
derholt zertifiziert. Diese Qualifizierung ,,proBerufsOrientierung!* ist auch auf den

Zeugnissen ausgewiesen.

2.3 Organisation und schulische Ansprechpartner*innen

Die Berufsorientierung an der HRS Loxstedt wird derzeit in regelméaRiger Absprache
mit der Schulleitung von der Schulsozialarbeiterin Nadin Stefan in Zusammenar-
beit mit dem BO-Lehrer Maik Monsees koordiniert. Karen Danckwerts unterstitzt
die Koordination der Betriebserkundungen sowie der probeweisen Praxistage im
Hauptschulbereich. Durch die gemeinsame, sich ergdnzende Aufgabenwahrnehmung
ergeben sich eine Reihe von Vorteilen, wie flexiblere Sprechzeiten, hohere Erreichbar-
keit sowie Synergieeffekte im Sinne der Arbeit multiprofessioneller Teams. Dartber
hinaus finden sowohl in den Gremien (Gesamtkonferenz, Fachkonferenz Wirtschaft,
Dienstbesprechungen, ...) als auch auf Klassenebene konstruktive Absprachen mit
den Kolleginnen und Kollegen zu den MalRBnahmen statt. Des Weiteren stehen allen
Lehrkraften auf der Plattform 1Serv ein Kalender sowie im Dateibereich alle notwendi-

gen Unterlagen zu den MalRnahmen digital zur Verfigung.

2.4 Beteiligung von Schilerinnen und Schilern

In den Gremien der Gesamtkonferenz und der Fachkonferenz Wirtschaft, die malRgeb-
lich an den Entscheidungsprozessen der Berufsorientierung beteiligt sind, fungiert die
Schulervertretung als Sprachorgan der Schilerschaft, deren Meinung fir uns von
besonderer Bedeutung ist. Des Weiteren findet eine Beteiligung im direkten Aus-
tausch mit den Lerngruppen zur Vor- und Nachbereitung der Berufsorientierungs-

malnahmen statt. Dabei werden immer wieder Meinungsbilder eingeholt und als
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Impulse fur die nachfolgenden Umsetzungen genutzt. Mit unserem Mal3nhahmenpaket
versuchen wir den Schulerinnen und Schilern ein mdglichst breites Angebot an schu-
lischen und betrieblichen Ausbildungsmdglichkeiten aufzuzeigen, aber ebenso eigene
Akzente — mdglichst passend zur eigenen Berufswahlentscheidung - setzen zu kon-
nen. Haufig gibt die Schule zum Beispiel bei Messe- oder Seminarangeboten einen
Rahmen vor, den die Schilerinnen und Schiler durch eigene Schwerpunktsetzungen

und Auswahlprozesse eigenverantwortlich aus- und mitgestalten.

Im Falle der hauseigenen Berufsorientierungsmesse HaBelLox unterstitzen unsere
Schilerinnen und Schiler dartiber hinaus organisatorisch beim Auf- und Abbau der
Messe. Weiterhin stellen sie einen Cateringservice sowie Messe-Scouts fir die teil-

nehmenden Unternehmen und Institutionen.

2.5 Beteiligung von Eltern und Erziehungsberechtigten

Fur die Eltern und Erziehungsberechtigten kann ebenso wie fur die Schilervertretung
festgehalten werden, dass die Elternvertreter in den genannten Gremien eingebun-
den sind und die Lehrkrafte durch eine zusatzliche Perspektive maf3geblich unterstut-
zen konnen. Die Eltern und Erziehungsberechtigten erhalten ab der 8. Schulstufe je-
weils zu Schuljahresbeginn einen Uberblick tiber die geplanten MalRnahmen und wer-
den anschlieBend Uber das digitale IServ-Elternbriefmodul bedarfsgerecht tber die
konkreten MalRnahmen informiert. Auf diese Weise erhalten sie friihzeitig die Gelegen-
heit, Ruckfragen und Rickmeldungen zu geben sowie auch partizipierend mit der
Schule kollabieren zu kénnen. Besonders bei der Suche nach Platzen fir den Zu-
kunftstag, ein Praktikum oder gar eine Ausbildung sind wir Gber jegliche Unterstiitzung
aus dem Elternhaus dankbar.

2.6 Praxiskontakte und Kooperationen

Eine gelingende Berufsorientierung kann aus unserer Sicht nur durch die Verzahnung
mit wertvollen und fur die Schulerinnen und Schiler erfahrungsgenerierenden
Praxiskontakten erfolgen. Diese ermoglichen einen Blick Gber den Tellerrand des
vertrauten Klassenzimmers hinaus in die reale, sich standig verédndernde Berufs- und
Ausbildungswelt. Sowohl fiir die Betriebe vor Ort, die dies den Jugendlichen ermdg-
lichen, als auch fir unsere Schilerinnen und Schuiler bieten diese Kontakte die
Chance, sich kennen zu lernen und mdéglicherweise konkrete Praktikums- oder
sogar Ausbildungsplatze zu besetzen. Auch fir die Schulerinnen und Schdaler, die

zunachst ihre schulische Laufbahn fortsetzen wollen, ist ein Uberblick tber die
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weiteren Bildungsangebote in unserer Region sinnstiftend: Das niedersachsische
Bildungssystem ist vielschichtig. Aufgrund der Nahe zu Bremerhaven und eines spe-
ziellen Kooperationsvertrages ergibt sich zudem die Besonderheit, dass einige Bre-
merhavener Schulen (vor allem gymnasiale Oberstufen) trotz Uberschreitung der Lan-

desgrenze besucht werden kdnnen.

Die HRS Loxstedt setzt daher auf Kooperationen mit der regionalen Wirtschaft
bzw. ortsanséssigen Betrieben, weiterfihrenden und berufsbildenden Schulen,
der Gemeinde Loxstedt, aul3erschulischen Bildungstragern und anderen Institu-
tionen, die mit uns gemeinsam das Ziel verfolgen, die Jugendlichen mdglichst ziel-
gerichtet auf ihr spateres Leben vorzubereiten. Ferner bedarf es auch einer wert-
schatzenden Netzwerkpflege, die anlassbezogen bildungsrelevante Erwartungen
klar formuliert und einen sinnstiftenden Austausch mit der aul3erschulischen Praxis
perspektivenerweiternd ermdglicht. Einige unserer zentralen Kooperationspartner

sind — ohne Anspruch auf Vollstandigkeit und Aktualitat (alphabetisch sortiert):

e ABOE e.V. Start Guide

e AOK Schulservice (Cuxhaven/Bremervérde)

e Berufsinformationszentrum Bremerhaven

e Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gemeinnitzige GmbH (BNW)
e Bundesagentur fur Arbeit Stade

e dooh.eu Gmbh (Karrieremonitor)

e Gemeinde Beverstedt

e Gemeinde Hagen im Bremischen

e Gemeinde Loxstedt

e Gemeindejugendpflege diine4 Loxstedt

e Gewerbegemeinschaft Loxstedt (GEWELO)

e HaBelox - Berufsinformationsmesse (Betriebsnetzwerk von rund 60 Betrieben)
e Hermann-Allmers-Schule (HAS) Hagen

e InCoTrain GmbH (Haus des Handwerks Bremerhaven-Wesermiinde)

¢ Industrie- und Handelskammer Elbe-Weser (Stade)

e Institut fir 6konomische Bildung an der CvO Universitat Oldenburg (I0B)

e Institut fur Talententwicklung IfT Nord GmBH (vocatium)

e Jugendberufsagentur des Landkreises Cuxhaven

e Jugendforum der Gemeinde Loxstedt
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e Koordinierungsstelle Berufsorientierung Niedersachsen (BONI / BOGE)

e Magistrat der Stadt Bremerhaven

e Max-Eyth-Schule BBS Schiffdorf

e Netzwerk Schule, Wirtschaft und Wissenschatft fir die Region Unterweser e.V.
(einschlie3lich kooperierender Betriebe)

e nextstep-Berufsorientierung Coaching Matthias Frischer

e Niedersachsisches Landvolk - Kreisverband Wesermunde

e Oberschule Beverstedt

e Schullaufbahnberatung der Stadt Bremerhaven

e wigy e.V. (Uber das IHK-Sponsoring)

e Wirtschaftsforderung des Landkreises Cuxhaven
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I G-rufsorientierungskonzept

3 Umsetzung der Berufsorientierung

3.1 MaRnahmenibersicht im Hauptschulbereich
H5/H6 H7 H8 H9 H10
Sommer- bis Ganzjahrig: Ganzjahrig: Kompetenzfeststellungsverfahren Bewerbungstraining (Anschreiben, Drittes Betriebspraktikum 2-wo-
Profil AC / 2P — Potenziale & Per- Lebenslauf) im Fach Deutsch chig (um Herbstferien)

Herbstferien
spektiven sowie PEAKUS

Forderung der personlichen und

sozialen Kompetenzen im Rah-

Praxistag an einem Tag pro Wo-

Forderung der personli-
che im 1. Halbjahr

chen und sozialen Kompe-
tenzen im Rahmen von

Vorstellung Berufsberatung /

men von Praventionsmafnah-
Berufsinformationszentrum

men (Soziales Lernen, LionsQu-
Coaching: Talentpool (freiwillig)
Berufswahl- und Selbstmanage-
mentcheck (BuS)

Berufsmesse Habelox (Durchfiihrung jedes 2. Jahr)

PraventionsmafRnahmen

est, Demokratielernen, WirSind-
Sozialer Tag

(Soziales Lernen, Lions-
Stark, ...)

Coaching: Talentpool (freiwillig)

Quest, Demokratielernen,

)

Herbst- bis
Weihnachtsfe-

Forderung von Methoden- und

rien
Forderung von Methoden- Medienkompetenzen
Vorstellung der BBS Max-Eyth-Schule Schiffdorf

»Tag der Offenen Tar*

Beschaftigung mit Berufsbildern
Werkstatttage Haus des Hand- Bewerbungstraining (Vorstellungsgesprache, Einstellungstests)

und Medienkompetenzen

Weihnachts- im Fachunterricht
werks Bremerhaven
Laufbahngesprache mit Vergabe von Token fiir den Ubergang an BBSen im

bis Osterferien
Einfihrung des Berufswahlpas-
Schulerbetriebspraktikum Landkreis Cuxhaven sowie schulischer Beratung

ses
2-wochig (um die Osterferien)
Ausbildungsborse KOMPASS
Oster- bis Zukunftstag (Girl's Day / Zukunftstag (Girl's Day / Boy’s Zukunftstag (Girl's Day / Boy’s Erhebung Beratungsbedarf
Sommerferien Boy’s Day) Day) Day) (Halbjahreszeugnis + Sechs Wochen vor Abschluss)
AOK-Seminar “Knigge*
Evaluation BO-Konzept

Tag der Uniformberufe

Beratungsgespréache fur Abschlussklassen (Berufsberatung), freiwilliges
Coaching, Betriebserkundung, Fach Finanzen (WPK Leben)

Wahlpflichtunterricht
Betriebserkundung

Wahlpflichtunterricht
Betriebsbesichtigung

Betriebsbesichtigung im
Fachunterricht

Ohne konkre-

ten Zeitraum
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HRS Loxstedt

3.2 MalRhahmentibersicht im Realschulbereich

Stand: Oktober 2024

bis Osterferien

Beschéftigung mit Berufsbildern
im Fachunterricht

werks Bremerhaven

R5/R6 R7 R8 R9 R10
Sommer- bis Ganzjahrig: Ganzjéhrig: Kompetenzfeststellungsverfahren | Bewerbungstraining (Anschreiben, Zweites Betriebspraktikum  2-wo-
Herbstferien Profil AC / 2P — Potenziale & Per- Lebenslauf) im Fach Deutsch chig (um Herbstferien)
Forderung der personli- Forderung der persénlichen und spektiven sowie PEAKUS
chen und sozialen Kompe- | sozialen Kompetenzen im Rah- Coaching: Talentpool (freiwillig)
tenzen im Rahmen von men von Praventionsmafnah- Vorstellung Berufsberatung / Coaching: Talentpool (freiwillig)
Herbst- bis | PraventionsmaRnahmen men (Soziales Lernen, LionsQu- Berufsinformationszentrum Berufsmesse Habelox (Durchfiihrung jedes 2. Jahr)
Weihnachtsfe- (Soziales Lernen, Lions- est, Demokratielernen, WirSind- Vorstellung der BBS Max-Eyth-Schule
rien Quest, Demokratielernen, Stark, ...) Einfiihrung des Berufswahlpasses Schiffdorf
..r) ,Tag der Offenen Tir*
Forderung von Methoden- und
Forderung von Methoden- Medienkompetenzen Sozialer Tag
Weihnachts- und Medienkompetenzen Werkstatttage Haus des Hand- Bewerbungstraining (Vorstellungsgespréache, Einstellungstests)
Laufbahngespréache mit Vergabe von

Vorbereitung vocatium

Erstes Betriebspraktikum 3-

wochig (vor Osterferien)

Token fur den Ubergang an BBSen im
Landkreis Cuxhaven sowie schuli-

scher Beratung

Ausbildungsbérse KOMPASS
Erhebung Beratungsbedarf (Halbjah-

Oster- bis
Sommerferien

Zukunftstag (Girl's Day /
Boy’s Day)

Zukunftstag (Girl's Day / Boy’s
Day)

Zukunftstag (Girl's Day / Boy’s
Day)

AOK-Seminar “Knigge”

Berufsmesse vocatium
Tag der Uniformberufe

reszeugnis + Sechs Wochen vor Ab-
schluss)
Evaluation BO-Konzept

Profilunterricht (Gesundheit und Sozi-

Ohne konkre-
ten Zeitraum

Ab Klasse 6: Wahlpflicht-
unterricht in Kursen (ganz-
jahrig)

Betriebsbesichtigung im
Fachunterricht

Wahlpflichtunterricht in Kursen
(ganzjahrig)

Betriebsbesichtigung im Fachun-
terricht

Wahlpflichtunterricht in Kursen
(ganzjahrig)

Betriebsbesichtigung im Fachun-
terricht

Profilunterricht (Gesundheit und
Soziales, Technik, Wirtschaft,
Franzdsisch)

Betriebserkundung

Freiwilliges Coaching

ales, Technik, Wirtschaft, Franzo-
sisch), Fach Finanzen (WPK Leben)

Beratungsgespréache fur Abschluss-
klassen (Berufsberatung), freiwilliges
Coaching

Weitere Veranstaltungen, wie z.B. Seminare, finden nach Absprache und Angebot statt. Die Zeitraume gelten als Empfehlung.
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3.3 Berufswegplanung an der HRS Loxstedt

HAUPT- UND
REALSCHULE

@ © Berufswegplanung
¢ der Haupt- und Realschule Loxstedt

@Ubergang Schule / Beruf

Ziel: Ausbildung
Weiterfihrende Schule
Alternative (FSJ)

@Berufsberatung

Beratung in der Schule

Besuch im BIZ

L

Trainings

Bewerbungstraining
AOK Knigge

(
snw S

Netzwerk SWW ‘ i
< Entscheldenl

BerufeNet |
Berufe TV /
Planet Beruf

K

‘ Orientier en> @Zukunftstage
GirlsDay BoysDay

)

Messen

. . . e — HaBelLox

BetriebsbesichtigungenW - ~N (2) '@ Vocatium

- ~N Werkstatttage Kompass

— ((,\,\ / N aus des Handwerks Tag der Uniformberufe

}Stérken?\ ( Talente \ > ~ @
el b | Kompetenzanalysen l
o= o
> N 7

et Methodentraining

Profil AC =
Peakus i
-~
AL ‘
-~

Diese lllustration der Kollegin Catrin Maa® dient als Aushang in den Klassenraumen als schiilerfreundlicher Uberblick sowie fiir die Webseite. Die Rei- Seite 18 von 48
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3.4 Inklusive Berufsorientierung

Schilerinnen und Schiler mit individuellem Unterstitzungsbedarf nehmen
selbstverstandlich an allen berufsorientierenden MalRnahmen mit bedarfsge-
rechten Unterstitzungsangeboten teil. Dabei setzt die HRS Loxstedt bei der Pla-
nung und Durchfiihrung anlassbezogen auf direkte Absprachen der fir die Berufsori-
entierung Verantwortlichen mit den Klassenleitungen, den Schulerinnen und Schulern,
den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten sowie den jahrgangsverantwortlichen Sonder-
padagogen / Forderlehrkraften.

Neben der Berufsberatung und Gesprachen mit unseren Sonderpéadagoginnen und
Sonderpéadagogen steht es Schuilerinnen und Schilern mit individuellem Férderbedarf
frei, sich an die ,Reha-Beratung” (derzeit: Frau Kruse, Dana.Kruse@arbeitsagen-
tur.de) zu wenden. Fur Schilerinnen und Schiler, die noch nicht Gber ausreichende
Deutschkenntnisse verfugen, steht zusatzlich die Fachkonferenz Deutsch als Zweit-
sprache (DaZ) unterstitzend zur Verfigung.

3.5 Einbettung in den Fachunterricht

Die Berufsorientierung ist eine gesamtschulische Aufgabe, zu der alle Facher bei-
tragen konnen, um den Schuilerinnen und Schilern in Verbindung mit den Fachdiszip-
linen konkrete Berufe vorzustellen und vor allem — mdglichst ergebnis- und handlungs-
orientiert - Einblicke in fachspezifische Tatigkeiten und Arbeitsweisen zu ermdg-
lichen. Die Fachkonferenzen werden gebeten, mogliche Ankniipfungspunkte auch in
die schuleigenen Arbeitsplane aufzunehmen.

Das Fach Wirtschaft fungiert an der HRS Loxstedt fur die Schilerinnen und Schuler
als Ankerfach der Berufsorientierung, in dem entsprechende berufsorientierende
Malnahmen intensiv vor- und nachbereitet werden. Die Konzentration auf das Fach
Wirtschaft ermdglicht es zudem, die zunéachst fir sich stehenden Methoden und MaR3-
nahmen adaquat curricular einzubetten, um nachhaltiges Lernen zu erméglichen und
die 6konomischen Lerninhalte mit der spateren Lebens- und Arbeitswelt zu verknip-
fen. Daruber hinaus Ubernimmt das Fach Deutsch im Rahmen des Bewerbungstrai-
nings bis zu den Herbstferien der Jahrgangsstufe 9 die Einfihrung in den Aufbau von
Bewerbungsmappen sowie die Formulierung von Bewerbungsanschreiben und Le-

benslaufen.
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Fach

Fachbeitrag (Exemplarische Aufzahlung, nicht abschlieRend)

Wirtschaft

Ankerfach der Berufsorientierung
Okonomische Fachkenntnisse
e Wirtschaftskreislauf und Akteure
e Unternehmen verfolgen Ziele
e Betriebliche Grundfunktionen
e Verbraucherverhalten
e Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitsbeziehungen
e Mitbestimmungsformen
e Markte, Zahlungsmethoden und Preisbildung
e Wirtschaftsordnung
e Soziale Sicherung (Versicherungen)
e Regionale, nationale und internationale Wirtschaftsbeziehun-
gen
e Berufswegeplanung
e Vor- und Nachbereitung der BO-MalRnahmen, insbesondere

des Praktikums

WPK ,Leben”

(Finanzen)

e Vertiefte Auseinandersetzung mit lebensweltlichen Inhalten
aus dem Fach Wirtschaft fur Abschlussklassen unter Einbe-
zug weiterer Kooperationspartner

Lebensplanung & Haushaltsfihrung

o

o Versicherungen

Kapitalanlagen

O

o

Deutsch

Schriftliches Bewerbungstraining
e Aufbau Bewerbungsmappe
e Bewerbungsanschreiben

e Lebenslauf

Englisch

Themenfelder und Themenseiten zu Berufen und Jobgespréachen
e .My Dreamjob®
e ,work experience”

e ,plans for future®
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Mathematik In héheren Jahrgéangen zunehmend Sachaufgaben mit beruf-
lichen Kontexten
Naturwissen- Kennenlernen berufspraktischer Fahigkeiten und fachspezifi-

schaften (Bio-

scher Arbeitsweisen beim Experimentieren

logie, Physik, Vorstellen von Berufsbildern und wichtigen Forschern/Per-
Chemie) soOnlichkeiten
Gesell- Kennenlernen von Regionen, Landern und Berufsbildern
schaftswis- Historische Entwicklungen und Alternativen zu unserer Wirt-
senschaften schaftsordnung kennenlernen (z.B. Vergleich BRD/DDR)
(Erdkunde, Politische und gesellschaftliche Einfliisse kennenlernen
Geschichte, Schlusselprobleme, wie Klimawandel, kennenlernen
Politik) Demokratische Bildung
Wabhlpflicht- Informatik: Umgang mit Word, Excel, PowerPoint, Forderung
unterricht digitaler Kompetenzen und von Programmierkenntnissen
Werken/Technik: Handwerkliche, berufsbezogene Kompe-
tenzen
Hauswirtschaft / Textiles Gestalten
Informatori- Informatorische Grundbildung
sche Bildung Umgang Word, Excel, PowerPoint, Internet, ...
(1B)

Soziales Ler-

nen

Klassenrat / Konflikte miteinander angemessen l6sen
Akzeptanz, Respekt und Toleranz vermitteln
Gefuhl der Gemeinschaft entwickeln

Soziale Kompetenzen fordern

Arbeiten und
Uben

Strukturierung des Arbeitsplatzes / Arbeitsorganisation
Lernstrategien

Fordern von selbstgesteuertem Lernen

In der Gesamtheit wirken alle Fachkolleginnen und -kollegen, aber insbesondere
auch die Klassenleitungen bei der Planung sowie Durchfiihrung konkreter Mal3nah-
men der beruflichen Orientierung mit. Alle unterstitzten in Bezug auf die anzustre-

bende Ausbildungsfahigkeit.
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3.6 Uberfachliche Einbettung in das Schulleben
Neben den geschilderten Malihahmen sowie den fachlichen Beitrdgen unterstitzen
viele weitere Konzepte, die sich mit den Jahren entwickelt haben, die Berufsorientie-

rung durch einen tberfachlichen Beitrag im Schulleben an der HRS Loxstedt.

Konzept Beitrag (Exemplarische Auflistung, nicht abschliel3end)

Methodenkonzept e Mappenfihrung

e Effektives Lernen / Nachschlagen / Lesestrategien
e Cluster / Mindmap / Plakatgestaltung

e Umgang mit Word / Handouts

e PowerPoint-Prasentationen und Referate

e Mundliches Bewerbungstraining

e Betriebserkundungen

e Vorbereitung auf die Abschlussprifungen

e Lernskripte / Karikaturen

Préaventionskon- e Entwickeln einer Kultur der Beziehung und Beteiligung
zept und Schulso- sowie des Vertrauens
zialarbeit e Selbst- und Sozialkompetenz starken

e Angemessener Umgang mit Anderen

e Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Schulsozi-
alarbeit

e Fach Soziales Lernen

e Mobbing-Interventions-Team (MIT)

e Projekt ,Wir sind stark® (Polizeipravention)

Medienkonzept e Digital lernen bzw. Ermdglichung der digitalen Teilhabe

e Tablet-Klassen

Inklusion e Ermdglichen eines barrierefreien und gleichberechtig-

ten Zugangs zu Bildung
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4 Berufsberatung & Unterstlitzungsangebote

4.1 Berufsberatung

Die HRS Loxstedt steht in engem Kontakt mit unserer regional zustandigen (Jugend-)
Berufsberaterin Sarah Jager sowie der Bundesagentur fur Arbeit in Stade und We-
serminde (Bremerhaven). Fir die Schilerinnen und Schiler, aber auch fir die Eltern
und Erziehungsberechtigten steht Frau Jager mindestens alle zwei Wochen an einem
Vormittag fur eine personliche Beratung vor Ort zur Verflgung. Die Termine werden
am Karrieremonitor vor der Verwaltung angezeigt. Dartber hinaus ist Frau Jager Uber
die kostenlose Berufsorientierungs-Hotline 0800 4 5555 00 oder per Mail direkt Gber
~Sarah.Jaeger@arbeitsagentur.de“ erreichbar. Die Beratungsschwerpunkte umfassen

nicht abschlielRend:

e Berufsorientierung

e Studienberatung

e Ausbildungsstellenvermittlung
e Arbeitsmarktberatung

e Finanzierung

e Bewerbungskosten

e Wege ins Ausland

e Alternativen (z.B. FSJ)

Neben der individuellen Beratung stellt Frau Jager auch die digitalen Angebote der
Bundesagentur fur Arbeit sowie des nahegelegenen Berufsinformationszentrums
Bremerhaven im Rahmen einer Klassenexkursion vor. Weiterhin kooperiert Frau Jager
auch bei schulinternen Projekten, indem sie sich mit interaktiven Vortragen einbringt,
die Schilerinnen und Schuler proaktiv zur Berufswahl motiviert und die Schule in ihrem

Netzwerk beratend unterstitzt.

4.2 BO-Sprechstunde

Unabhéngig von den Sprechzeiten der Berufsberatung kénnen die Schlerinnen und
Schuler auch die BO-Sprechstunde (derzeit: dienstags, 6. Stunde, B6) nutzen oder in
dringenden Féllen ein spontanes Gesprach mit unserer Schulsozialarbeiterin Frau Ste-
fan oder Herrn Monsees fihren. Alternativ werden hé&ufig auch die Kolleginnen und
Kollegen des Faches Wirtschaft oder die Klassenleitungen im Unterricht direkt ange-

sprochen, die entsprechend informieren oder weitervermitteln.
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4.3 Berufsorientierungs-Coaching

Ab dem Schuljahr 2023/2024 bieten Frau Stefan und Herr Monsees zusatzlich ein Be-
rufsorientierungs-Coaching an. Sowohl die Berufsberatung als auch das Coaching
haben zum Ziel, die Schulerinnen und Schuler bei der L6sung von Problemen oder
der Erreichung von Zielen zu unterstutzen. Wéahrend in der Beratung héaufig kon-
krete Empfehlungen und Schritte vorgegeben werden, ist das Coaching auf Hilfe zur
Selbsthilfe ausgerichtet: In I6sungs- und prozessorientierten Gespréachen sollen
die Schulerinnen und Schiler motiviert werden, ihre eigenen ,smarten” Ziele zu formu-
lieren und mit Hilfe ihrer eigenen Ressourcen (Kompetenzen, Fertigkeiten, Star-
ken, Interessen, ...) den Weg dorthin zu beschreiten. Die Rolle des Schulpersonals
ist also nicht die des Vorgebens, sondern die des Unterstlitzens, ausgehend von den

Schulerinnen und Schiilern.

Das Coaching soll den Schulerinnen und Schilern helfen, eine positive Einstellung zu
entwickeln, Selbstvertrauen aufzubauen, Potentiale zu entdecken und eigene Fahig-

keiten und Starken zu entdecken und zu entfalten.

+Ziel: Konkrete Hilfe bei
fachlichen Fragen.
(Wissensvermittlung)

*Du erhaltst von fachlichen
Experten Tipps und
Ratschlage zur Lésung
deiner konkreten
Fragen/Anliegen.

*Beispiele: Passende
Praktikumsstellen suchen,
Fragen zu Berufen klaren,

passende Berufe finden, ...

+Ziel: Hilfe zur Selbsthilfe!
(Begleitung des Prozesses)

*Du und der Coach
sprechen gemeinsam uber
deine eigenen Ziele und
du setzt dir motivierende
Zwischenschritte, um diese
zu erreichen.

*Der Coach begleitet dich,
gibt dir aber nichts vor. Dir
wird also geholfen selbst
Lésungen zu finden und
dich weiterzuentwickeln.

*Beispiel: Sich selbst
zusammen mit einem
Coach einen Weg
erarbeiten, wie man Schritt
far Schritt in der Berufswahl
vorgehen kann.

«Ziel: Praktisches Uben von
Inhalten oder
Verhaltensweisen
(Wissensvermittlung,
praktisches Anwenden)

*Du erhaltst von fachlichen
Experten konkrete
Ubungen, die du
durchfiihrst, um besser
auf etwas vorbereitet zu
sein.

*Beispiel: Schriftliches oder
mundliches
Bewerbungstraining
(Lebenslauf schreiben,
Bewerbungsgesprach
fuhren, ...)

Die Coachinggesprache konnen im Rahmen der BO-Sprechstunde stattfinden oder
separat im Nachmittagsbereich vereinbart werden. In einer ersten Phase konzentriert
sich das Angebot auf Einzelcoachings mit ausgewahlten Schilerinnen und Schuler der

(Vor-)Abschlussklassen, die Schwierigkeiten haben, sich beruflich zu orientieren.
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4.4 Analoge und digitale Informationsmedien

Zu den Informationsangeboten der HRS Loxstedt gehdren auch gebindelte E-Mail-
Newsletter — vornehmlich an die (Vor-)Abschlussklassen - mit selektierten Angeboten
und Informationen, die der Schule zugesandt werden. Im Zuge der Digitalisierung wer-
den Aushéange zur Berufsorientierung zuklnftig weniger analog ausgehéngt, son-
dern den Schilerinnen und Schilern im schulweiten Dateibereich auf der Lernplatt-
form IServ zur Verfugung gestellt. Dies soll neben der standigen Verfugbarkeit einen

weiteren, hoffentlich attraktiven Kanal darstellen, den die Jugendlichen nutzen kénnen.

Weiterhin nutzt die HRS Loxstedt seit 2022 Uber den Rahmensponsoringvertrag mit
dem Kultusministerium den Karrieremonitor der Plattform DSB (Digitales Schwar-
zes Brett — heinekingmedia) der dooh.eu GmbH. Neben der digitalen Anzeige des Ver-
tretungsplans und wichtiger Termine ergénzt der Karrieremonitor Informationen und
Videomaterial zu (Uber-)regionalen Praktikums-, Ausbildungs- und Stellenangeboten
sowie Jobmessen. Die Pflege der Inhalte erfolgt durch den Kooperationspartner, wobei
sich die HRS Loxstedt nach Absprache die Moglichkeit vorbehélt als unpassend emp-
fundene Anzeigen auszublenden und vor allem eigene Inhalte in einem wiederkehren
Intervall von 300 Sekunden einzuspielen. Visualisiert werden die nachsten Termine,

Beratungszeiten, Tipps fur den Schulalltag und weitere Nachrichten.

In Kooperation mit auf3erschulischen Institutionen sowie der Bundesagentur fur Arbeit
erhalten die Schuilerinnen und Schiler der HRS Loxstedt zudem folgende Printmate-

rialien kostenfrei Uber Sammelbestellungen der Schule:

1. Beruf Aktuell — Lexikon der Ausbildungsberufe* (Jahrgang H8, R9)

2. Themenorientierte Berufsorientierungsbroschiiren, Themenhefte und Unter-
richtsmaterial von Planet-Beruf, Azubiyo, myfirstjob, Ausbildungs-Atlas BVB-
Verlagsgesellschaft, Ausbildungsplatze FERTIG-LOS, IHK Stade, BNW & Co.

3. Im unterrichtlichen Einsatz z.T. Berufsorientierungsmaterial des wigy e.V. tber

die gesponserten Lizenzen der IHK Stade

4.5 Berufsinformationszentrum (B1Z) / Angebote der Bundesagentur fir Arbeit
Zum Kennenlernen nehmen alle Schilerinnen und Schiler klassenweise an einer Ex-
kursion in das Berufsinformationszentrum (Bl1Z) Bremerhaven teil und lernen dort

interaktiv die Raumlichkeiten sowie die (digitalen) Angebote kennen, die sie auch in

4 Auch online iber die Webseite der Bundesagentur fur Arbeit herunterladbar.
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ihrer Freizeit nutzen konnen. Dabei stellt sich die jeweils zustandige Berufsberatung

vor. Die Digitalangebote werden auch im Fachunterricht aufgegriffen:

Berufe.NET
Datenbank fir Ausbildungs- und Tatig-

keitsbeschreibungen.

Berufe. TV
Multimediale Einblicke in die Welt der

Ausbildungsberufe.

Planet Beruf
Plattform rund um die Ausbildungsplatz-
suche, Bewerbungen und Berufe. Diese

Plattform dient zunehmend als zentrale

Anlaufstelle.

Check-U
Erkundungstool zur Erstellung eines

Kompetenzprofils mit Vergleich zur Pas-

sung zu bestimmten Berufen.

www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-

ausbildung-welches-studium-passt

App ,Azubiwelt” mit Verbindung zu allen Plattformen: https://www.arbeitsagen-

tur.de/bildung/ausbildung/azubiwelt
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4.6 Uberblick tiber den Berufswahlfahrplan der Bundesagentur fir Arbeit®

S S N L S S

2 Jahre vor dem Schulabschluss 1% Jahre vor dem Schulabschluss

2% Jahre vor dem Schulabschluss

Anmeldefristen fiir die Berufe gibt,
die du dir ausgesucht hast!

ORIENTIEREN
S—

%) ENTSCH EI DEN Informiere dich, ob es Bewerbungs-/ BEw ERBEN
(=)

!
!

{ !

Entdecke Entdecke Finde heraus, welche Informiere dich zu den Berufen: Finde die passende Erfahre alles zu den Bereite dich auf
die Welt der Berufe: deine Starken: Berufe am besten berufe.tv Ausbildungsstelle Themen Bewerbung, deine Ausbildung vor:
b berufede g ht-gefunden-ich.de zu dir passen; berufenet.arbeitsagentur.de Vorstellungsgesprach 100-fachbegriffe.de
check-u.de und Auswahltests:
planet-beruf.de » Wie
bewerbe ich mich?
Betriebliche Schulische

planet-beruf.de

Meine Zukunft. Meine Ausbildung.

*
“* AsenteuerY. [ W
NECRUEEN
Berufe antdecken Meine Stiirken entdecken

/ arbeltsagenﬂlr.de.f arbehsagem:lr.de.'
Vi CHECK-U ‘Bﬁ BERUFENET 'B BERUFE.TV bildungsplatzsuche berufsausbildung

FACHBEGRIFFE

>
c
w
o)
|
o
c
4
(p]

Schau dir die Stérken-Videos an:
planet-beruf.de » Videos

Auch in der App AzubiWelt

kannst du ganz einfach
passende Stellen finden

Praktika in Betrieben
helfen dir herauszufinden,
welche Berufe zu dir passen

ersten Arbeitstag brauchst:
planet-beruf.de » Was kommt nach der Schule?

Informiere dich, was du fur deinen J

@ Dein/e Berufsberater/in unterstiitzt dich bei allen Fragen und Schritten hin zum passenden Beruf. Personlich, per DL A0
Video oder Telefon. Mach einen Termin aus: 0800 4 5555 00 (gebihrenfrei) oder unter arbeitsagentur.de/kontakt |t
© 08/2024 planet-beruf.de 0 Bunduu:?i:.‘:lrvl:eil;:rblit

5 https://planet-beruf.de/lehrkraefte-und-bo-coaches/meinwegzumberuf sowie als Aushang in allen Klassenraumen héherer Jahrgange.
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5 Schilerbetriebspraktika

Die Betriebspraktika sind aus Perspektive vieler Schilerinnen und Schiler eine der
wichtigsten Erfahrungen / Erlebnisse wéahrend ihrer Schulzeit. Im péadagogischen und
fachdidaktischen Sinne verlassen sie den geschitzten Raum der Schule und machen
unmittelbar eigene Erfahrungen in den Betrieben. Die betriebliche und schulische
Begleitung soll dabei sicherstellen, dass die Schuilerinnen und Schuiler den Schritt ins
Ungewisse wagen und offen fir neue Erfahrungen sind, dass Gesundheitsgefahren
vermieden werden, dass nachhaltig gelernt und dass das Erlebte auch im Nachhinein

verarbeitet wird. Die Schiilerinnen und Schiiler konnen im Praktikum...

1. ... praktische Erfahrungen durch die eigenstandige Bewaltigung von berufsbe-
zogenen Tatigkeiten sammeln. [Personliche, soziale und berufsbezogene Kom-
petenzen]

2. ... Einsichten in die sich verandernde Berufs- und Arbeitswelt und dessen Struk-
turen erhalten.

3. ... Einblicke in die betrieblichen und 6konomischen Zusammenhange gewin-

nen. [Erkenntnisgewinnung]

H

... schulische Inhalte mit der Praxis verbinden. [Motivational]

o

. ihre eigene Berufswegeplanung fordern sowie ihre eigene Berufswahlent-

scheidung entwickeln und reflektieren. [Beurteilung und Bewertung]

An der HRS Loxstedt werden Praktika in den Hauptschuljahrgdngen 8 bis 10 sowie
in den Realschuljahrgangen 9 und 10 als zwei- bis dreiwdchige Blockveranstal-
tungen durchgefuhrt. Das Praktikum in der 9. Hauptschulklasse wird derzeit ver-
suchsweise als Praxistag am Donnerstag durchgefuhrt (siehe nachfolgendes Kapi-
tel). Die Praktika werden im Unterricht intensiv vor- und nachbereitet. Die Ziele der
einzelnen Praktika sowie die Anforderungen an die Dokumentation werden in Abspra-
che mit der Fachkonferenz Wirtschaft jahrgangsspezifisch festgelegt und in separaten
.Praktikumsleitfaden fur alle transparent dargestellt. Daraus ergeben sich folgende

Dimensionen:

1. Berufsorientierung — Férderung der Berufswahlkompetenz

2. fachlich-inhaltliche (curriculare) Dimension — themenorientierte Analyse betrieb-
licher Wirtschaftsstrukturen (z.B. betriebliche Ablaufe, Prozesse auf dem Ar-
beitsmarkt, Einflisse des internationalen Handels) sowie branchen- und be-

triebsspezifischer Aspekte
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3. sozial-kommunikative Dimension — Forderung personaler und sozialer Kompe-

tenzen

5.1 Vorbereitung und Praktikumsplatzsuche

Die Praktikumszeitraume werden den Schilerinnen und Schilern mdglichst friihzeitig
bekannt gegeben, um eine erfolgreiche Anmeldung / Bewerbung, insbesondere bei
gefragten Betrieben mit entsprechender Vorlaufzeit, zu erméglichen. Die Zeitraume
werden jeweils auf den Fachkonferenzen fir die folgenden Schuljahre festgelegt.

Die inhaltlichen sowie sozialen Lernvoraussetzungen werden zum einen durch das
Bewerbungstraining in den Fachern Deutsch sowie Wirtschaft, aber auch durch das
Methodenlernen (siehe gesondertes Konzept) vermittelt. Zum anderen werden im
Fach Wirtschaft die Themenkomplexe Verhalten im Praktikum (Knigge), Jugendar-
beitsschutzgesetz, Unfall- und Gesundheitspravention, Umgang mit Konflikten im Be-
trieb sowie allgemeine betriebswirtschaftliche und themenspezifische Inhalte, wie die
Aufbau- und Ablauforganisation etc., behandelt. Nahere Informationen finden sich in
den schuleigenen Arbeitsplanen sowie im Erlass zur beruflichen Orientierung. Dies
schliel3t die Beitrage anderer Facher, die das Praktikum sinnvoll in die Unterrichtsin-

halte integrieren, ausdricklich nicht aus.

Neben der inhaltlichen Vorbereitung der Schilerinnen und Schuler ergeben sich fur
die Klassenleitung drei wesentliche organisatorische Aufgaben im Rahmen der

Praktikumsvorbereitung:

1. Die Schulerinnen und Schiiler und die Eltern und Erziehungsberechtigten tber
das Praktikum, ggf. unter Einbezug der Wirtschaftsfachlehrkraft, zu informieren
(z.B. auf einem Elternabend). Ein entsprechendes Elternschreiben liegt den um-
fangreichen und informierenden Anmeldeunterlagen bei.

2. Die Schilerinnen und Schiiler zur Praktikumsplatzsuche zu motivieren, zu un-
terstitzen und entsprechende Anmeldungen entgegenzunehmen / zu prufen.

3. Final den Antrag auf Genehmigung eines Praktikums fristgerecht mindestens
funf Werktage, in der Regel 14 Tage vor Beginn, bei der Schulleitung einzu-

reichen.

Die Schulerinnen und Schiiler suchen sich eigenverantwortlich einen Praktikums-

platz. Die endgultige Entscheidung uUber die Zulassung des vorgeschlagenen
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Betriebes obliegt gemal} Erlass der Schule. Entsprechend den getroffenen Vereinba-

rungen gelten folgende Kriterien fur die Wahl eines Praktikumsplatzes:

1. Entfernung: Der Praktikumsplatz sollte in einem Umkreis von 30km oder in

zumutbarer Entfernung zur Schule liegen. Erstens, um jederzeit eine Betreuung
durch die Lehrkrafte zu ermoglichen. Zweitens, um eine Fahrtkostenerstattung®
fur die Eltern/Erziehungsberechtigten durch den Landkreis Cuxhaven beantra-
gen zu kdnnen. Sonderantrage, z.B. weil ein Ausbildungsberuf nicht im genann-
ten Radius vorhanden ist oder eine besondere Chance auf einen Ausbildungs-
platz besteht, sind rechtzeitig der Klassenleitung und den Ansprechpartnern fir
Berufsorientierung formlos einzureichen. Ein Anspruch auf Genehmigung be-
steht nicht.

. Ausbildungsbeféahigung: Um den Schilerinnen und Schuler in ihrer Rolle als

potenzielle Auszubildende einen gqualitativen und mdglichst realistischen Ein-
blick in die Betriebe und Berufe zu ermdglichen, sollten die Betriebe lber eine
Ausbildungseignung verfiigen. Betriebe ohne Ausbildungsbefahigung sind nur
mit einem genehmigten Sonderantrag unter Angabe triftiger Grinde méglich. In
diesem Zusammenhang ist auch zu prifen, ob nicht ausbildungsberechtigte Al-

ternativbetriebe in der Umgebung vorhanden sind.

. Selbststandiges Arbeiten / Unabh&angige Beziehungen: Um einen moglichst

authentischen und unvoreingenommenen Einblick in die Berufs- und Arbeits-
welt zu erhalten, sollten Schilerinnen und Schuler keine Praktika im elterlichen
Betrieb oder in Betrieben naher Verwandter absolvieren. Dartber hinaus wird
empfohlen, dass die Schilerinnen und Schiler auch keine Betriebsabteilungen
besuchen, in denen Verwandte beschéftigt sind.

. Diversitat der Betriebe: Bei weiteren Praktika ist darauf zu achten, dass die

Schilerinnen und Schiler nicht wiederholt den gleichen Betrieb besuchen. Dies
ist nur dann sinnvoll, wenn konkret davon auszugehen ist, dass sich daraus
eine hohe Chance auf einen Ausbildungsplatz ergibt. Des Weiteren wird emp-
fohlen, dass mdglichst immer nur eine Schulerin oder ein Schiler in einem Be-

trieb oder einer Abteilung ein Praktikum absolviert.

6

Informationen zu finden unter: https://www.landkreis-cuxhaven.de/Themenbereiche/Schulen-

Sport/Sch%C3%BClerbef% C3%B6rderung/ Die Fahrtickets sind aufzubewahren.
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Selbstverstandlich unterstitzen die Lehrkrafte, die Forderlehrkrafte, die Ansprechpart-
ner fir die Berufsorientierung sowie die Berufsberatung bei Herausforderungen, bei
inklusiven Forderbedarf sowie bei Schilerinnen und Schilern, die Deutsch als Zweit-
sprache haben. Wichtig bleibt fur alle jedoch die Leitlinie, dass die Jugendlichen eine
sichtbare Eigenbemuhung um einen Praktikumsplatz zeigen und auch eine aktive
Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsberechtigten anzustreben ist. Dar-
Uber hinaus ist es wichtig, regelméRig Zwischenstande der Praktikumssuche abzufra-
gen und die Rolle des Praktikums zu wiederholen, um das Praktikum prasent zu halten
und mogliche Schwierigkeiten bei der Suche frihzeitig identifizieren zu kdnnen.

Unversorgte Schilerinnen und Schuler erhalten vor dem angekindigten Anmelde-
schluss einen vorformulierten Elternbrief, der an das Praktikum, den Anmeldeschluss
und die Konsequenzen fur die Bewertung des Praktikumsberichts im Falle unzu-
reichender Bemuhungen erinnert. In diesem Schreiben werden auch die Eltern und
Erziehungsberechtigten nochmals um ihre Mitarbeit gebeten. Neben einem verbindli-
chen Beratungstermin kann die Schule ggf. konkrete Ersatzpraktikumsplatze anbieten,
wobei hierauf kein Anspruch besteht und im Interesse aller Beteiligten nur im Einzelfall
darauf zurtickgegriffen werden sollte. Steht bis zum Zeitpunkt des Praktikumsbeginns
kein Praktikumsplatz zur Verfligung, nimmt der Schiiler / die Schilerin an einer alter-
nativen Beschulung teil. Der Praktikumsbericht im Fach Wirtschaft wird bei selbstver-

schuldetem Versaumnis mit ungenugend bewertet.

5.2 Durchfiihrung und Praktikumsbegleitung

Wie bereits erwahnt, muss die Schule die Praktikantinnen und Praktikanten begleiten.
An der HRS Loxstedt besuchen die Klassenleitungen ihre Schilerinnen und
Schiler mindestens einmal, wenn mdglich zweimal wahrend des Blockprakti-
kums im Betrieb. Gleichzeitig halten Sie Kontakt und stehen flr dringliche Bedarfsfalle
in den Betrieben zur Verfigung. Dies hat den Vorteil, dass davon auszugehen ist, dass
die Klassenleitungen die Kinder und Jugendlichen Gber mehrere Jahre lang begleiten
und auch die personliche Entwicklung am besten verfolgen kénnen. Zudem kann von
einer grol3eren Vertrautheit in der Beziehungsarbeit sowie im Verhaltnis ausgegangen
werden. Anzumerken bleibt, dass von Seiten der Fachkonferenz Wirtschaft ein Besuch
durch die Fachkolleginnen und -kollegen, die spater auch den Praktikumsbericht be-
werten, gewunscht wird, dies aber aus personalorganisatorischen Grinden schwer zu

realisieren ist.
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Die Betriebe erhalten mit den Anmeldeunterlagen direkt die Kontaktinformationen der
jeweiligen Klassenleitung, da die Ansprechperson der Schule fir die Betriebe jedes
Jahr wechselt. Die Klassenleitungen erhalten in Absprache mit der Schulleitung fur
den Praktikumszeitraum eine Unterrichtsbefreiung sowie eine Dienstreisegenehmi-
gung, um die Betriebsbesuche eigenverantwortlich koordinieren und wahrnehmen zu
kénnen. Viele Betriebe winschen ausdricklich, dass die Termine vorher abgespro-
chen werden und keine spontanen Besuche stattfinden. Die Fahrten sind fur eine Rei-
sekostenerstattung entsprechend der Vorlage zu dokumentieren. Den vertretenden
Kolleginnen und Kollegen ist rechtzeitig entsprechendes Material zu stellen.

Es wird empfohlen sich bei den vereinbarten Terminen an der folgenden Gesprachs-

struktur zu orientieren:

1. BegrufRung: Die Lehrkraft stellt sich vor Ort vor und begrif3t die Schilerin / den
Schiuler und ihre Betreuungsperson(en).

2. Phase | (*): Die Lehrkraft unterhalt sich in Abwesenheit der verantwortlichen Be-
treuungsperson allein mit dem Praktikanten / der Praktikantin, um sich méglichst
unbeeinflusst und offen Uber das Wohlbefinden und die betrieblichen Umfangsfor-
men zu erkundigen. Dabei sollte auch ein Tagesablauf mdglichst mit den Tatigkei-
ten oder beispielsweise der Lieblingsaufgabe / der ,langweiligsten® Aufgabe skiz-
ziert werden, um die Art der Beschéftigung einschatzen zu kdnnen. Auch die bis-
herigen Aufzeichnungen fur den Praktikumsbericht dirfen eingesehen werden.

3. Phase Il (*): Die Lehrkraft zieht die verantwortliche Betreuungsperson hinzu und
bespricht zu dritt die Praktikumstétigkeiten bzw. den Einsatz sowie das Verhalten
des Praktikanten / der Praktikantin.

4. Organisatorisch: Die Klassenleitung sammelt die Bestéatigung der Sicherheitsunter-
weisung ein und handigt das vorausgefiillte Zertifikat sowie die Beurteilung aus.

5. Verabschiedung: Die Lehrkraft trifft ggf. weitere Absprachen / Vereinbarungen mit
dem Betrieb und/oder dem Schiuler / der Schilerin und steht fir Ruckfragen zur
Verfigung. Zudem wird ggf. ein Termin fur einen zweiten Besuch vereinbart und

natdrlich der Dank fur das Gesprach und das Praktikumsangebot ausgesprochen.
(*) Die Phasen kdnnen je nach vorliegender Situation ausgetauscht werden.

5.3 Nachbereitung: Auswertungstag und Praktikumsbericht
In der schulischen Nachbereitung ist das vorrangige Ziel einen Erfahrungsaustausch

zu ermoglichen, bei dem jede/r ausreichend Raum erhalt, um wertschéatzend Uber die
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vielfaltigen Eindrucke zu sprechen und die Klassengemeinschaft daran teilhaben zu
lassen. Dariber hinaus ist es wichtig zu verdeutlichen, dass die Erfahrungen in ei-
nem Betrieb nicht unbedingt auf andere Betriebe und den Beruf Ubertragbar bzw.
verallgemeinerbar sind und falsche Vorstellungen aufzuarbeiten. Zu guter Letzt
ist reflektierend notwendig die eigenen Erwartungen an das Praktikum zu prifen
und mogliche Folgehandlungen fur die eigene Berufswahl sowie Berufswegepla-
nung abzuleiten. Der Praktikumsbericht ist unaufgefordert spatestens 14 Tage nach
Ende der Blockveranstaltung bei der Wirtschaftsfachlehrkraft gedruckt und geheftet
abzugeben. Die Wirtschaftslehrkraft liest und bewertet den Bericht anhand des vorge-

gebenen Bewertungsrasters im fachspezifischen Notenbereich.

In der 9. Jahrgangsstufe findet am Ende der Blockveranstaltung fur alle Schilerinnen
und Schiler ein Auswertungstag mit der Klassenleitung in der Schule statt. Dieser
greift die einleitend genannten Anforderungen an die Nachbereitung auf. Eine Hand-
reichung als verbindliche Rahmenrichtlinie flr die Gestaltung des Auswertungstages
wird von der Fachkonferenz Wirtschaft zur Verfigung gestellt. In anderen Jahrgangen
ist den Klassenleitungen ein Auswertungstag in Absprache mit der Schulleitung frei-
gestellt. Eine Nachbereitung im Fach Wirtschaft sowie ein Austausch mit der Klasse

ist jedoch auch hier verpflichtend.

5.4 Probeweise Praxistage im 9. Hauptschuljahrgang

Ab dem Schuljahr 2024/2025 wird im Hauptschulbereich erprobt, dass die Schulerin-
nen und Schuler im ersten Halbjahr der 9. Klasse einmal wochentlich einen Praxistag
absolvieren. Dies soll allen zugutekommen, denen tendenziell das Lernen schwieriger
fallt, die weniger Unterstitzung in ihrem Umfeld erfahren oder deren Motivation im
normalen Schulalltag haufig fehlt. Zudem wird das padagogische Ziel verfolgt, nach-
haltig Verantwortung fiir eine langfristige Berufswahl zu ibernehmen. Die Stundentafel
wurde zugunsten der Praxis angepasst. Die Koordination und Betreuung erfolgt durch
Frau Danckwerts, die sich der Profilbildung im Hauptschulbereich widmet und fur die
Betreuung des Praktikums vom Unterricht freigestellt ist. Dazu findet auch ein Aus-
tausch mit der Oberschule Beverstedt statt. Die Schilerinnen und Schuiler besuchen
so lange den gleichen Betrieb, wie es fur beide Seiten passt. Wenn eine Seite unzu-
frieden ist und keine nachhaltige Losung gefunden werden kann, dann ist der Schuler
oder die Schiulerin angehalten sich mit einer Frist einen neuen Betrieb (unterstitzt) zu

suchen. Hier soll eine Anlehnung an das reale Berufsleben erreicht werden.
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6 Beschreibungen weiterer Berufsorientierungsmalnahmen

In diesem Kapitel werden die einzelnen Berufsorientierungsmafl3nahmen, die an der
HRS Loxstedt schwerpunktmafig durchgefihrt werden, kurz vorgestellt. Ausfihrli-
chere Informationen zu den zugrunde liegenden Methoden kénnen der entsprechen-
den Fachliteratur, dem Berufsorientierungserlass sowie weiteren schulinternen Be-

gleitmaterialien im 1Serv-Dateibereich entnommen werden.

6.1 Potential- / Kompetenzanalyse

6.1.1 Profil AC Niedersachsen & 2P — Potenziale und Perspektiven

Ab dem Schuljahr 2020/2021 fuhrt die HRS Loxstedt nach Schulung der ersten Kolle-
ginnen und Kollegen das mehrtagige Kompetenzfeststellungsverfahren ,,Profil AC
Niedersachsen® eigenstandig statt wie bisher extern durch. Dabei werden die sozia-
len, methodischen, personalen und kognitiven Kompetenzen der Schulerinnen und
Schiler anhand von Computersimulationen sowie in Einzel- und Gruppenbeobachtun-
gen in zwei unabhangigen Durchgéngen mit anschliel}ender Beobachterkonferenz er-
fasst. In der Auswertung wird ein individuelles Kompetenz- bzw. Starkenprofil ge-
bildet. Die Ergebnisse werden als Momentaufnahme fir die Einteilung an den Werk-
statttagen sowie als erste Grundlage fur die gezielte Berufswegeplanung genutzt. Das
Verfahren berlcksichtigt auch die inklusive Berufsorientierung mit entsprechenden
Hinweisen in den umfangreichen Handreichungen. Fir Schilerinnen und Schiler mit
Deutsch als Zweitsprache wird alternativ das Verfahren ,2P — Potentiale und Per-

spektiven“ eingesetzt.’

An der HRS Loxstedt tibernehmen die Verantwortlichen der Berufsorientierung die Or-
ganisation, die Auswahl der Module und die Pflege der Plattform. Das geschulte Per-
sonal fuhrt das Verfahren mit den Schilerinnen und Schuilern der Jahrgangsstufe 8 in
der Regel in einem Block durch. Um mdglichen Konzentrationsproblemen und Ermu-
dungserscheinungen entgegenzuwirken, werden die Module fur die jeweiligen Klassen
jedoch auf mehrere Tage verteilt. Die Ruickmeldegesprache inklusive Klarung des Um-

gangs mit den Ergebnissen finden zeitnah nach Abschluss aller Module statt.

Bisherig konnte an der HRS Loxstedt das gesamte Assessment-Center-Hauptverfah-
ren einschlief3lich des IT-Tests, des kognitiven Tests sowie des Berufsinteressen-Zu-

satzmoduls durchgefuhrt werden. Allerdings musste das Verfahren seit der

7 Weitere Informationen kénnen o&ffentlich auf der Seite des Kultusministeriums eingesehen werden:
www.mk.niedersachsen.de/kompetenzfeststellung/kompetenzfeststellungsverfahren-138555.html
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eigenstandigen Durchfihrung - aufgrund begrenzter personeller Ressourcen und zur
Vermeidung von mehrtagigen Freistellungen der geschulten Kolleginnen und Kollegen
— immer wieder auf die computergestitzten, alternativen Planspiele anstelle der prak-
tischen Beobachtungsaufgaben zurtickgreifen. Das Kollegium der HRS Loxstedt ist
bestrebt, die praktischen Téatigkeiten im Sinne einer starkeren Handlungsorientierung
und einer héheren Schilermotivation zu ermdglichen. Eine Verbesserung der Rah-
menbedingungen, wie zum Beispiel die weitere Fortbildung des gesamten Kollegiums,
eine Ausweitung auf den Ganztagsunterricht oder externe Unterstiitzung, ist aus un-

serer Sicht notwendig.

6.1.2 Peakus

Neben der schulinternen Durchfihrung der eben genannten Kompetenzanalyse wurde
ab 2023 ,Hamet BOP® und ab 2024 ,Peakus” in Kooperation mit der IncoTrain GmbH
erganzend mit Praxisanteilen durchgefiihrt. Dabei werden methodische, personale
und soziale Kompetenzen erforscht und Talente, Starken und Interessen der Jugend-
lichen an zwei Tagen herausgearbeitet. Gleichzeitig lernen die Jugendlichen vor den
Werkstatttagen das ,Haus des Handwerks® kennen und kdnnen anhand der Ergeb-
nisse gezielter in ihre personlichen Berufsfelder eingeordnet werden. Perspektivisch
wird diese zusatzliche Kompetenzanalyse in den nachsten Jahren entfallen, da die

externe Finanzierung nicht mehr gesichert ist.

6.2 Werkstatttage

In Kooperation mit der InCoTrain GmbH?, alltagssprachlich auch ,Haus des Hand-
werks® genannt, nehmen die Schulerinnen und Schiler der 8. Klassen seit 2012 an
Werkstatttagen in Bremerhaven teil. Dabei durchlaufen sie innerhalb von zwei Wochen
vier ausgewahlte Berufsfelder?, die sie handlungs- und ergebnisorientiert unter
der Betreuung und Anleitung erfahrener Handwerksmeisterinnen und Hand-
werksmeister praxisnah erkunden. Dabei kdnnen die Schulerinnen und Schiler be-
rufsbezogene Kompetenzen erwerben, indem sie praktische Tatigkeiten tberneh-
men, unter arbeitsahnlichen Bedingungen selbststandig handeln und handwerkliche
Fertigkeiten Gben. Auch soziale Kompetenzen werden durch die Arbeit im Team, die

notwendige Interaktion und Kommunikation mit anderen und letztlich die Ubernahme

8 www.hausdeshandwerks-bhv.de/incotrain/berufsorientierung-nach-dem-programm-des-bundesinsti-
tuts-fuer-berufsbildung/

9 Angebotene Berufsfelder: Holz, Metall, Elektro, Friseur, Hauswirtschaft — Kochen, Hauswirtschaft —
Né&hen, Maler, Maurer, Digitale Medien, Padagogik
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von Verantwortung fur das eigene Handeln gefordert. Somit bieten die Werkstatttage
auch die Mdglichkeit, Beriihrungsangste vor dem anstehenden Praktikum abzubauen
und den Schulerinnen und Schiler fundierte Grundlagen dafir zu vermitteln. Zur For-
derung der Selbstkompetenz und der Berufswegeplanung vergleichen die Schi-
lerinnen und Schiler ihre Selbsteinschatzung mit der Fremdeinschatzung der Werk-
stattleiterinnen und Werkstattleiter. Au3erdem erhalten sie ein Teilnahmezertifikat mit

entsprechenden Kompetenzeinschatzungen.

Einige Lehrkrafte der HRS Loxstedt begleiten die Schilerinnen und Schuler dorthin als
zusatzliche Aufsicht. Die Schilerinnen und Schiler erstellen zudem einen Kurzbericht,
der zur reflektierenden Nachbereitung und als Ausgangspunkt fir die weitere Berufs-

wegeplanung dient.

6.3 Bewerbungstraining

6.3.1 Bewerbungsmappe, Anschreiben & Lebenslauf

Im Fach Deutsch wird zu Beginn des 9. Schuljahres bis spatestens zu den Herbst-
ferien der Aufbau einer Bewerbungsmappe sowie das Verfassen von Bewer-
bungsschreiben und Lebenslaufen anhand aktueller Quellen und Empfehlungen be-
sprochen und eingetbt. Die Vereinbarungen sehen vor, dass die Schilerinnen und
Schuler die erstellten Dokumente fir sich digital speichern und einen Ausdruck in den
Berufswahlpass heften. Fir spatere Berufsorientierungsmal3nahmen, wie zum Bei-
spiel Berufsmessen, kdnnen die Vorlagen im besten Fall wiederverwendet und weiter
optimiert werden. Das Methodenkonzept im 10. Jahrgang greift eine erneute Ubung

zum Verfassen von Bewerbungsschreiben auf.

6.3.2 Vorstellungs- / Telefongesprache und Einstellungstests

In der Jahrgangsstufe 9 sieht das Methodenkonzept ein Bewerbungstraining fir Vor-
stellungsgesprache, Telefonate und Einstellungstests vor. Dabei werden anhand
vorliegender Materialien wesentliche Aspekte des Ablaufs, des Aufbaus, der inhaltli-
chen Fragestellungen sowie positive und negative Fallbeispiele fiir das Verhalten von
Bewerberinnen und Bewerbern in mindlichen Bewerbungsgesprachen thematisiert.
Spatestens in der 10. Schulstufe tiben die Schilerinnen und Schiler Bewerbungsge-
sprache auch praktisch in Rollenspielen oder zum Teil unter Einbeziehung externer
Experten im Unterricht. Da gréf3ere Betriebe in der Regel auch Einstellungstests oder

Assessment-Center-Verfahren durchfihren, wird mit den Schilerinnen und Schiler
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zunachst ein schriftlicher Einstellungstest erprobt und anschlielRend tber solche Ver-

fahren gesprochen.

6.4 Berufsmessen

Berufsmessen bieten unseren Schilerinnen und Schilern die Moéglichkeit, in einem
relativ anonymen und unverbindlichen Gesprachsrahmen, Betriebe kennenzulernen
und mit ihnen, ihren Personalverantwortlichen und h&ufig auch mit Auszubildenden in
direkten Austausch zu treten. Die Schilerinnen und Schiler tben im direkten Ge-
sprach mit den Betrieben den Umgang miteinander und bauen so aktiv mégliche

Berihrungsangste ab.

6.4.1 Hausmesse ,,HaBelL ox“

Alle zwei Jahre findet seit 2015 abwechselnd an der Oberschule Beverstedt, der Her-
mann-Allmers-Schule Hagen sowie der HRS Loxstedt unter Beteiligung der jeweiligen
Gemeindeverwaltungen die Hausmesse ,HaBeLox" statt. Dabei erhalten vor allem die
ortsansassigen Betriebe und Gewerbetreibenden unserer Region (zuletzt tiber 60 Aus-
steller) die Mdglichkeit, sich zu prasentieren und sich im besten Fall mit unseren Schi-
lerinnen und Schiler als potenzielle, zukinftige Auszubildende zu vernetzen. Die
Schilerinnen und Schuler der 8. bzw. 9. bis 10. Jahrgangsstufe nehmen an den ,Ha-
BeLox“-Messen teil und erhalten aktive Arbeitsauftrage, um den Einstieg in die Ge-
sprache zu erleichtern und ein Mindestmald an Interaktion mit den Unternehmen zu
gewahrleisten. Die Messen stehen auch allen Burgerinnen und Blrger sowie den El-
tern und Erziehungsberechtigten offen. Ab dem Durchgang 2023 steht ein Messehand-
buch mit den teilnehmenden Unternehmen/Institutionen zur Verfiigung und die Schu-

lerinnen und Schiler wahlen im Vorfeld einige Gesprachstermine aus.

Die Organisation wird federfiihrend von der durchfuhrenden Schule tibernommen. Da-
bei beginnen in der Regel ein Jahr vor dem Veranstaltungstermin Planungstreffen mit
den anderen Schulen und den Gemeindeverwaltungen, die in regelméafigen Abstan-
den zur weiteren Abstimmung und Koordination stattfinden. Zu den organisatorischen
Aufgaben gehdren vor allem die Akquise von kooperierenden Ausstellern (Betriebe,
Schulen, ...), die proaktive Kommunikation, die Erstellung eines Standplans, die zeit-
liche Koordination, die Pressearbeit, die Durchfiihrung eines zentralen Informations-
abends und die Betreuung der Aussteller (auch im Sinne des Caterings) wéahrend der

Messe. Alle teilnehmenden Schulen haben dartber hinaus die Aufgabe die Eltern
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sowie das Kollegium zu informieren und insbesondere die Schilerinnen und Schiler

auf den Messebesuch vorzubereiten. Weitere Informationen unter www.habelox.de.

6.4.2 vocatium Bremen

Ab 2019 nimmt der 9. Realschuljahrgang jahrlich an der Berufsmesse ,vocatium“ des
IfT - Institut fur Talententwicklung Nord GmbH in der Messe Bremen (bis 2023 in der
Stadthalle Bremerhaven) teil. Die Aufnahme des Hauptschulzweiges ist schulisch er-
wunscht, aber die Erfahrung der letzten Jahre hat gezeigt, dass das betriebliche An-
gebot nicht ausreicht, um die zu hohen Erwartungen bzw. Anforderungsprofile (Real-
schul- und Gymnasialabschluss) zu erflillen. Neben der Organisation der Berufsmes-
sen bieten die Veranstalter eine Einflihrungsveranstaltung in der Schule und Begleit-
materialien an. Zum Nachweis der erfolgreichen Teilnahme mussen die Schulerinnen
und Schuler drei vereinbarte Gesprache mit den ausstellenden Betrieben fiihren und

anschlieend einen Kurzbericht anfertigen.

6.4.3 Berufsinformationsmesse BIM

Die Bundesagentur fur Arbeit veranstaltet in Zusammenarbeit mit Job4u e.V. und dem
Magistrat der Stadt Bremerhaven regelmafiig die Berufsinformationsmesse (BIM). In
den letzten Jahren wurde die Messe jedoch aufgrund von Terminkollisionen und der
zeitlichen Nahe der hauseigenen HaBeLox zur BIM vormittags nicht verpflichtend als
schulische Exkursion besucht. Die Schulerinnen und Schiler werden auf die Termine

aufmerksam gemacht, da die Messe in der Regel freitags und samstags geotffnet ist.

6.4.4 KOMPASS Ausbildungsbérse

Daruber hinaus organisiert die Bundesagentur fur Arbeit erneut in Kooperation mit dem
Magistrat Bremerhaven die ,KOMPASS-Ausbildungsbérse“. Vorrangiges Ziel von
KOMPASS ist es fur uns, dass unsere bisher unversorgten Schilerinnen und Schiler
der Abschlussklassen die Chance erhalten, andere Betriebe kennenzulernen und
moglichst freie Ausbildungsplatze im beiderseitigen Interesse zu besetzen. Dazu kon-
nen sich die Schilerinnen und Schiler bei der Klassenleitung vom Unterricht befreien

lassen.

6.4.5 Tag der Uniformberufe / Marinefliegerstitzpunkt Nordholz

Seit 2022 nutzt die HRS Loxstedt fir die Jahrgange 8 der Hauptschule und 9 der Re-
alschule das kostenlose Angebot der Bundeswehr zu einem ,Tag der Uniformberufe®.
Dabei besuchen die Schilerinnen und Schiler in Begleitung einen Messetag auf dem

Marinefliegerhorst in Nordholz mit Ausstellern der Bundeswehr, Polizei, Feuerwehr,
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Rettungsdienst, Justiz, Landesbehtrden und weiteren Organisationen. Die Hin- und

Ruckfahrt erfolgt kostenlos.

6.5 Betriebsbesichtigungen & Betriebserkundungen

Betriebsbesichtigungen sind im Fachunterricht aller Schulstufen erwiinscht. Nach
gangigen Definitionen handelt es sich dabei um eine Methode, bei der die Schulerin-
nen und Schuler Betriebe besuchen, durch diese gefihrt werden und Unterrichtsin-
halte mit Beobachtungen, Vortragen und ggf. kurzen Befragen vor Ort verkniipfen. So
sammeln sie auch bei dieser Exkursion Eindricke aulRerhalb der Schule und ler-
nen Arbeitsplatze kennen, die dann im Fachunterricht nachbereitet werden. Bei-
spielsweise kann im Fach Biologie ein landwirtschaftlicher Betrieb besucht werden, um

die Haltung von Nutztieren in der Praxis zu beobachten.

Eine vertiefende Form ist die Betriebserkundung. Diese Methode lehnt sich an die
oben genannte Besichtigung an, setzt aber zusétzlich voraus, dass die Erkundung
anhand eines (selbst) entwickelten Schwerpunktes bzw. Interviewleitfadens und
damit gezielter Erkundungsauftrage erfolgt. Der Betrieb erklart sich bereit, statt ei-
ner reinen Besichtigung bzw. Prasentation vertiefende Gespréache zu fihren. Die Fra-
gen gehen auf konkrete Teilbereiche ein, die vom inhaltlichen Anspruch auch mehr
Fachwissen vorab erfordern. Gerade bei der Betriebserkundung ist daher auf eine
deutlich umfangreichere Vorbereitung auf den Betrieb und die inhaltlichen Schwer-
punkte im Unterricht zu achten. Im Methodenkonzept wurde fir den 9. Jahrgang min-
destens eine Betriebserkundung mit Informationen zur Organisation und zum schuli-

schen Ablauf festgelegt.

Aktuelle Bestrebungen sehen im Haupt- und Realschulbereich vor, feste Betriebsbe-
sichtigungen in allen Jahrg&ngen zu etablieren. Fir zusatzliche freiwillige Betriebsbe-
sichtigungen im handwerklichen Bereich unterstitzt uns im Herbst 2024 die Wirt-
schaftsférderung des Landkreises Cuxhaven mit der Aktion ,Schule trifft Handwerk®,
bei der 12 Jugendliche Handwerksbetriebe im Gewerbegebiet Loxstedt besuchen kon-

nen.

6.6 Externe Angebote sowie Workshops (AOK, BNW, Talentpool, ...)

Auf Klassenebene vereinbaren die Verantwortlichen der Berufsorientierung mit den
Klassenleitungen zusétzliche Ma3nahmenwinsche und Themenschwerpunkte. In den
letzten Jahren wurden vor allem die Module der Koordinierungsstelle Berufsorientie-

rung (BOGE/BONI), wie der dreitdgige Berufswahl- und Selbstmanagementcheck
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(BuS) als Bewerbungstraining oder die eintagige, praktische Berufsweltorientierung,
gerne genutzt. Letzteres wurde als Ausweichmdglichkeit gebucht, da das Bewer-
bungstraining seit 2024 nicht mehr Gber die Koordinierungsstelle angeboten wird. Dar-
Uber hinaus nutzt die HRS Loxstedt die kostenlosen Module ,Bewerbungstraining 2.0°

und ,Knigge-Basiscs (Verhalten)“ des AOK-Schulservice.

Im Jahr 2024 wurde durch die Mitgliedschaft im Netzwerk Schule, Wirtschaft und Wis-
senschaft fur die Region Unterweser e.V. zudem erstmals ein freiwilliges Gruppen-
und Einzelcoachingangebot mitorganisiert, von dem 19 Jugendliche (u.a. auch vom
Gymnasium Loxstedt sowie der Oberschule Beverstedt) profitierten und an vier Tagen
inklusive drei Betriebserkundungen unterstiitzt wurden. Als Coach und Referent
konnte Matthias Frischer von ,nextstep-berufsorientierung“ gewonnen werden. Es ist

angestrebt den Talentpool alle zwei Jahre, abwechselnd mit der HaBelLox, anzubieten.

Bei Projektwochen wird zudem versucht, berufsorientierende Inhalte innerhalb des
Rahmenthemas zu installieren. Abschlie3end sei noch einmal darauf hingewiesen,
dass im Fachunterricht die Einbindung externer Experten zu begrif3en ist. Beispiels-
weise erfolgt eine Unterstitzung im Fach ,Finanzen (WPK Leben) fur die Abschluss-

klassen.
6.7 Zukunftstag / Sozialer Tag

Statt einer blol3en Teilnahmemadglichkeit nehmen die Schilerinnen und Schuler der
HRS Loxstedt von der 5. bis zur 9. Jahrgangsstufe (mit Ausnahme der Abschluss-
klasse H9) verpflichtend am jahrlichen stattfindenden Zukunftstag (,Girl's Day“ /
,Boy’s Day“) teil, einem landesweiten Aktionstag der beruflichen Orientierung fir Kin-
der und Jugendliche mit dem besonderen Schwerpunkt der Uberwindung geschlechts-
spezifischer Rollenerwartungen. Die Schulerinnen und Schuler suchen sich dabei ei-
genverantwortlich Betriebe aus und fihren eine eintagige Betriebsbesichtigung
durch. Gerade in Pandemiezeiten haben auch digitale Angebote tber die Radar-Akti-
onswebseiten an Bedeutung gewonnen, die verschiedene Angebote veranschauli-
chen. Unversorgte Schilerinnen und Schiler werden alternativ beschult. Dabei kann

auf die Unterrichtsmaterialien des Aktionstages zurluckgegriffen werden.

Die Schulerinnen und Schiler der Abschlussklassen fiihren stattdessen zu einem
friheren Zeitpunkt einen Sozialen Tag durch. Dabei sollen sie sich in Anlehnung an

Freiwilligendienste oder Ehrendmter eine soziale oder gemeinnutzige Einrichtung ihrer
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Wahl aussuchen und diese am schuleigenen Aktionstag tatkraftig und unentgeltlich
unterstitzen. Auf diese Weise lernen sie soziales und gesellschaftliches Engagement
am eigenen Leib kennen. Alternativ zu sozialen Einrichtungen kann nach vorheriger
Anmeldung bei der Stiftung ,Schiiler Helfen Leben“!? auch ein Betrieb besucht werden,
der bereit ist, einen symbolischen Betrag fir die geleistete Arbeit zu zahlen und an die

genannte Stiftung abzufuhren.

7 Rund um die (Vor-)Abschlussklassen

7.1 Informationsangebote rund um Ausbildungs- und Schulstellen

Die Schulerinnen und Schiler der (Vor-)Abschlussklassen werden im Fachunterricht
sowie in zwei Veranstaltungen Uber die Moéglichkeiten nach der 9. bzw. 10.
Klasse und den entsprechenden Zugangsvoraussetzung unter besonderer Beachtung

der regionalen Angebote informiert.

Veranstaltung mit der Berufsbera- | Veranstaltung mit der Berufsberatung
tung (Schuljahresbeginn) sowie der Max-Eyth-Schule BBS Schiff-
dorf (Dezember/Januar)
o Uberblick iiber die Wege: e Vertiefung der schulischen Mdglichkeiten
o Berufliche Ausbildung (schu- in Bremerhaven & umzu
lisch oder dual/betrieblich) e Vorstellung der Angebote der Max-Eyth-
o Weiterfuhrender Schulbesuch Schule BBS Schiffdorf
(Gymnasium, Berufliches e Bekanntgabe der Termine der Infoveran-
Gymnasium, ...) als Ausblick staltungen der weiterfilhrenden Schulen
auf die zweite Infoveranstal- und Anmeldefristen
tung e Hinweis auf die KOMPASS-Ausbildungs-
o Alternativen (FSJ, FOJ, Aus- messe (Last-Minute-Ausbildungen)
landsaufenthalt, ...) e Start der Abfrage der Wiinsche/Versor-
e Fristen fir die Bewerbung (Ausbildung, gung von Schiilerinnen und Schiilern mit
Schulanmeldung, Alternativen) Beratungsbedarf (Dokumentation, siehe
¢ Hilfsangebote 7.2 und 7.3) und Erstellung der Token
e Offene Fragerunde e Herausgabe von Beratungsnachweisen
fur die Berufseinstiegsschule und Fach-
oberschule

10 Weitere Informationen unter: https://www.schueler-helfen-leben.de/sozialer-tag/so-laeufts/schueler/
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Zudem erhalten sie bedarfsgerechte Unterstiitzungsangebote beim Ubergang
Schule-Beruf. Den Jugendlichen werden Hilfen bei der Anmeldung an weiterfih-
renden Schulen und Hinweise auf die zahlreichen Informationsveranstaltungen
(z.B. Infoabende der gymnasialen Oberstufen) gegeben. Im Falle der Max-Eyth-
Schule (BBS) Schiffdorf wird auch die Teilnahme am Tag der Offenen Tir einge-
plant oder zumindest eine klassenweise Vorstellung der Angebote in unserem Haus
angestrebt. Zudem werden offene Ausbildungsstellen Uber Aushéange oder Verlags-
hefte den Schulerinnen und Schilern schriftlich oder mundlich — auch Uber die im 4.
Kapitel genannten Mdglichkeiten - vorgestellt.

7.2 Online-Fachverfahren Ubergang Schule-Beruf Cuxhaven

Der Landkreis Cuxhaven fihrt in Zusammenarbeit mit der JugendBerufsAgentur
(JBA) sowie den allgemein- und berufsbildenden Schulen seit 2019 ein Onlinefach-
verfahren Ubergang Schule-Berufe durch, um die Schulpflichterfillung nach dem
Ubergang bzw. des Verlassens der Schiilerinnen und Schiiler aus dem Sekundarbe-
reich | im Landkreis Cuxhaven stringenter zu dokumentieren und besser nachvollzie-
hen zu kdnnen. Seit dem Schuljahr 2019/2020 ist bei der Anmeldung an einer berufs-
bildenden Schule innerhalb des Landkreises Cuxhaven ein sogenannter Token
(elektronischer Code / Laufzettel) notwendig. Die HRS Loxstedt unterstitzt die
Schilerinnen und Schuler bei der Erstellung der Token nach den Halbjahreszeugnis-
sen punktlich zum Beginn der Anmeldezeitrdume und wirkt entsprechend an dem Ver-
fahren und der Datenpflege mit. Weitere Informationen sind zu finden unter:

https://www.jba-cux.de/Informationen-f%eC3%BCr-/Schulen/

7.3 Berufsberatung fir die Abschlussschiuler*innen (Sicherheitsnetz)
Im Rahmen der Vorbereitung des Ubergangs Schule-Beruf werden den (Vor-)Ab-
schlussklassen verstarkt Berufsberatungstermine vorgeschlagen und sie moéglichst

motiviert an diesen teilzunehmen. Die Annahme bleibt jedoch freiwillig.

Im Rahmen des § 31a SGB Il i.V. mit § 31 NSchG im Land Niedersachsen soll si-
chergestellt werden, dass Schilerinnen und Schuler mit Beratungsbedarf ent-
deckt und zielgerichtet von der Bundesagentur fir Arbeit unterstitzt werden
kdnnen. Gleichzeitig legitimieren die Rechtvorschriften ohne zusatzliche Einwilligung
den zweckgemal3en Datenaustausch von personenbezogenen Daten (konkret: Name,

Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht, Wohnanschrift des Schulers/der Schilerin
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sowie der Erziehungsberechtigten) zwischen den Schulen und der Bundesagentur flr

Arbeit in entsprechenden Fallen.

Ab NSB / MK Anschlussperspektiven sichern im Land Niedersachsen 29.09.21

Nutzung der Méglichkeiten von §31a SGBII i.V.m §31 NSchG

I

In enger Zusammenarbeit zwischen Schulen und Berufsberatung werden Beratungsbedarfe laufend identifiziert. Beginnend mit der
Vorentlassklasse im ABS-Bereich wird dieser Prozess analog im BBS-Bereich fortgesetzt. Mit den vorliegenden Gesetzen ist der
Austausch von Daten der SuS mit Beratungsbedarf jederzeit auch ohne Einverstandniserklarung maglich. Dies soll auch intensiv fir eine
Abbruchpravention in der Berufsschule (Ausbildung) genutzt werden

o,

-y

Identifizierung von SuS Kontaktaufnahme durch die
mit Beratungsbedarf Bundesagentur fur Arbeit
Zeitpunkt o + Datenumfang
o Zw'iclhenz‘?jgﬂ;s '”dde' Schnitimenge von §31a SGBIII
gangskiasse (Jan) und Zum
Schulabschluss {6 Wochen vor T §3i1 N‘ﬁmﬁ
. SJ-Ende) + Abgleich mit der BA bekannten
Zusatzliches Informationen
Sicherheitsnetz zu o « durch Schule / BO-Beauftragte
. z.B. Ifd. Beratungsprozess
festen Zeitpunkten ';';— 5 > 7 (ABS) / Lehrkraft
im Schuljahr s S . Schulform . Konﬁa!daufnahme )
fﬁgf&;} i schriftlich (ggf. telefonisch, falls
e alle Absphlqssklassen der Telefonnummer bekannt)
allgemein bildenden Schulen und
berufsbildenden VZ- und TZ- + individuelles Beratungs- und
Schulformen® Unterstiitzungsangebot
Ubertragungsweg

personlich, per Post oder spater
ggf. Gber IT-Losung

ohne Einwilligungserklarung
der SuS maglich

Unser gemeinsames Ziel:

Weniger SuS verlassen das Schulsystem ohne Anschlussperspektive. SuS mit risikobehaftetem Ubergang von der Schule in den Beruf sollen durch dieses
zusétzliche Sicherheitsnetz noch einmal besonders zur Inanspruchnahme der Beratungs- und Unterstitzungsangebote motiviert werden. Die Annahme von
Beratungsangeboten ist jederzeit freiwillig.

Quelle: Handreichung zur Identifizierung von Schiilerinnen und Schiilern mit Beratungsbedarf am Ubergang von
der Schule in den Beruf (NDS), Abruf: 03.02.2022.

Zur Sicherstellung eines Sicherheitsnetzes hat die Schule neben der kontinuierlichen
Begleitung der Schilerinnen und Schdiler in ihrer Berufswegplanung Zielgruppenana-
lysen (Wer hat noch Beratungsbedarf?) in den Abschlussklassen durchzufiihren.
Diese sind verbindlich zu den Halbjahreszeugnissen und sechs Wochen vor Ende
der Schulzeit durchzufuihren und der Berufsberatung mitzuteilen. Hierzu werden
die Klassenleitungen um Mithilfe gebeten und entsprechende Dokumente zur ein-

fachen Abfrage zur Verfigung gestellt.

LAls beratungsbedurftig gelten Schilerinnen und Schiler, die zu den genannten Zeit-
punkten noch keinen Vertrag, keine Zusage oder keine hohe Erfolgswahrscheinlichkeit
haben, eine Ausbildung, ein Studium, eine weiterfiihrende Schule oder ein Ubergangs-

jahr zu beginnen.

Daneben sollten von den Lehrkraften im Laufe der Abschlussklasse feststellbare Risi-

komerkmale (wie z. B. geringe Berufswahlbereitschaft, schwache Schulleistungen,
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personliche Probleme) als Indikatoren flr ein Monitoring der Schilerinnen und Schler
in Betracht gezogen werden. Zur Zielgruppe gehéren ebenfalls Auszubildende mit Ab-

bruchtendenzen.

So kénnen ggf. in Zusammenarbeit mit der ortlichen Beratungsfachkraft der Bunde-
sagentur fur Arbeit Risiken im Berufsfindungsprozess der Schilerinnen und Schiiler ver-

mieden werden.“

In den Beratungsgesprachen werden die Jugendlichen zielgerichtet und individuell
von der Berufsberatung unterstitzt, die direkt von der Bundesagentur fur Arbeit ge-
stellt wird. Sie erhalten Beratungen zu schulischen Bildungsangeboten, Ausbildungs-

maoglichkeiten, Ausbildungsalternativen und individuellen Berufswegeanfragen.

11 Entnommen aus der Handreichung zur Identifizierung von Schiilerinnen und Schilern mit Beratungs-
bedarf am Ubergang von der Schule in den Beruf (NDS), 2f. Abruf: 03.02.2022.
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8 Profilkurse in der Realschule

Im Realschulzweig wéhlen die Schilerinnen und Schiler fur die 9. und 10. Klasse
einen zweijahrigen Profilkurs, den sie zwei Unterrichtsstunden lang pro Woche besu-
chen. Die Profile leisten einen Beitrag zur beruflichen Orientierung mit festlegten

Schwerpunkten und eigenen curricularen Vorgaben.

8.1 Profilkurs Gesundheit und Soziales
Das Profil Gesundheit und Soziales bietet die Gelegenheit soziale und medizinische
Berufe in vier Modulen kennenzulernen, die fachliche Grundlagen vermitteln und Pra-

xisphasen mit unterschiedlichen Ubungen beinhalten.
Modul I: Personliche und berufliche Perspektiven
Modul II: Sozialpadagogik

Modul Ill: Gesundheit und Pflege

Modul IV: Ernahrung und Hauswirtschaft

8.2 Profilkurs Technik
Das Profil Technik bereitet auf den Ubergang in berufliche Bildungsgange des gewerb-
lich/technischen Bereichs vor. Hierbei werden besondere Arbeitstechniken sowie tech-

nische Neuerungen erkundet und auch praktische Arbeiten durchgefuhrt.

8.3 Profilkurs Wirtschaft

Das Profil Wirtschaft vertieft die bereits erworbenen 6konomischen Kenntnisse aus
dem Wirtschaftsunterricht und bereitet auf den Ubergang in kaufmannischen und ver-
waltenden Berufen oder mdglichen eigenen Unternehmertatigkeiten vor. Dazu entwi-
ckeln die Schulerinnen und Schuler im 10. Jahrgang eine eigene Geschéftsidee, die

sie mit einem komprimierten Businessplan ausarbeiten und vorstellen.

8.4 Sprachprofil: Franzésisch

Das Sprachprofil ist fur Schulerinnen und Schiler vorgesehen, die bereits ab
der sechsten Klasse den Wabhlpflichtkurs Franzésisch belegt haben. Es stellt eine Ver-
tiefung der bereits erworbenen Franzdsisch-Kenntnisse dar. Die Schilerinnen und
Schiler haben zudem die Mdglichkeit, ein DELF-Zertifikat zu erwerben, welches
ihnen ihr Sprachniveau attestiert. Dazu nehmen sie an einer externen Sprachprifung
des Institut Francais teil. Im Rahmen der Ganztagsschule haben sie zuvor die Gele-

genheit, an einem entsprechenden Vorbereitungskurs teilzunehmen.
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Eine erfolgreiche, funfjahrige Teilnahme am vierstiindigen Franzésischkurs (Profil und
Wahlpflichtkurs) ermdglicht es den Schilerinnen und Schilern bei dem weiteren Be-
such einer Oberstufe auf die Wahl einer zweiten Fremdsprache zu verzichten oder

diese ggf. fortzufiihren.

9 Berufswahlpass: Dokumentation der eigenen Berufswabhl

Die eigene Berufswegeplanung ist laut vorgegebenem Erlass angemessen zu doku-
mentieren. Dazu legen die Schulerinnen und Schiler in der 7. Hauptschuljahrgangs-
stufe bzw. 8. Realschuljahrgangsstufe einen Berufswahlpass (BWP) an, da die
Berufsorientierung hier wesentlich mit dem Stattfinden der Potentialanalysen und dem
Wirtschaftsunterricht beginnt. Der Berufswahlpass dient als strukturierter und
zweckbestimmter Sammelordner zur Berufsorientierung sowie zur Berufswege-
und Lebensplanung, der von den Schilerinnen und Schiler nach und nach mit indi-

viduellen Ergebnissen und Dokumenten vervollstandigt wird. Er ist wie folgt gegliedert:

Ansprechpartner / Adressen
Hilfe zur Lebensplanung
Dokumentation

Praktikum / Praktikumsbericht

o > w0 N E

Informationen zur Berufsorientierung

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass tUber das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BIBB) bietet unter anderem eine Vorlage des Berufswahlpasses an, der seit
2017 jedoch nicht mehr Uber eine schulische Sammelbestellung kostenpflichtig bzw.
verbindlich angeschafft wird. Stattdessen hat die Fachkonferenz Wirtschaft in Uberein-
kunft mit der Elternvertretung entschieden, dass stattdessen kostenginstiger ein ge-
wohnlicher Sammelordner mit jeweils funf Trennstreifen angeschafft wird. Die Fach-
konferenz Wirtschaft mochte eine schuleigene Vorlage entwickeln, die ausge-
wahltes Material mehrerer Verlage einbezieht und sich konkreter auf die Situation und
Bedurfnisse unserer Schilerschaft bezieht.
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10 AbschlieRende Hinweise zur Evaluation und Entwicklungsmoglichkeiten

Das vorgelegte Berufsorientierungskonzept ist nicht als abschlieBendes und finales
Werk anzusehen, sondern bedarf der regelméaRigen Evaluation der vielfaltig bein-
halteten Angebote auf Passung zu den Rahmenbedingungen, den Anforderungen
unserer Schulerschaft sowie der eigenen Schulentwicklung mit dem Anspruch

stetiger Verbesserung und entsprechender Schwerpunktbildung.

Die HRS Loxstedt sieht es daher als selbstverstandlich an mindestens jedes zweite
Schuljahr eine Umfrage durchzufiihren, um das Konzept und dessen durchgefihrte
Maflinahmen in den jeweiligen Jahrgédngen 8 bis 10 zu evaluieren und Meinungshbilder
der Schuler- und Elternschaft als zusatzliche Fremdeinschatzung einzuholen. Zu-
sammen mit dem kollegiumsinternen Feedback und den Schulerriickmeldungen zu
den EinzelmalRnahmen ergeben sich daraus die (Weiter-)Entwicklungsmaoglichkei-

ten dieses Konzepts.

Weitere Informationen und hilfreiche Links befinden sich offentlich auf unserer Schul-

homepage www.hrs-loxstedt.de sowie schulintern auf der IServ-Plattform

www.hrslox.de unter ,Dateien — Gruppen — HRSLoxstedt — Berufsorientierung“. Den

Lehrkraften stehen vertiefende Informationen und Dokumente im internen Bereich zur

Verfuigung.

Dieses Konzept wurde am 03. November 2022 von der Gesamtkonferenz der HRS
Loxstedt einstimmig angenommen. Die vorgenommenen Aktualisierungen — gerade
hinsichtlich der Erprobung von Praxistagen - sind auf der Gesamtkonferenz am
01. Oktober 2024 einstimmig bestatigt worden. Uber die Anmeldung zur Rezertifizie-

rung ,proBerufsorientierung!”“ ab 2025 wurde entsprechend informiert.

Seite 47 von 48


http://www.hrs-loxstedt.de/
http://www.hrslox.de/

I G-rufsorientierungskonzept HRS Loxstedt Stand: Oktober 2024

Folgende Dokumente stehen verweisend im Zusammenhang mit dem vorliegen-

den Berufsorientierungskonzept:

Bewerbungstraining (Methodenkonzept)

Beitrage zur Berufsorientierung in den schuleigenen Arbeitsplanen (insbeson-
dere in Wirtschaft, Deutsch und den Profilfachern)

Jahrgangs- und schulformspezifische ,Praktikumsleitfaden“ (Fachkonferenz
Wirtschaft, Profilentwicklung Hauptschule)

Materialsammlung Berufswahlpass (Fachkonferenz Wirtschaft)

Zusammenfassung der aktuellen Entwicklungsméglichkeiten der HRS Loxstedt:

1.

Kompetenzanalyse: Durchfiihrung von praxisbezogenen Beobachtungen an-
stelle des alternativen Planspiels.

Wunsch Schilerfirma: Konzeption und Realisierung einer Schulerfirma. Aller-
dings losgeldst von den aktuellen Funktionaren.

Kooperationen: Ausbau und standige Weitervernetzung mit der lokalen Wirt-
schaft und weiteren Kooperationspartnern. Wiederaufnahme von Betriebsbe-
sichtigungen und -erkundungen nach der Pandemie.

Praktikumsplatzsuche: Uberlegungen zur alternativen Beschulung oder Platz-
vergabe bei unversorgten Schilerinnen und Schiilern.

Berufswahlpass: Zusammenstellung eines digitalen Initial-Entwurfs mit entspre-
chender Erprobung. Verbindliche Pflege und Kontrolle der Ordner nach dem

abgesprochenen Startpunkt.
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